Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjnej
do Przedszkola Publicznego z oddziatem integracyjnym oraz Przedszkola Samorzadowego
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Pudliszkach z oddziatami integracyjnymi
na rok szkolny 2024/2025

Na podstawie art. 157 ust. 2 oraz art. 158 ust. 1-5i 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
os$wiatowe (Dz. U. 22023 r. poz. 900 z pdzn. zm.)

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1.

Regulamin, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej oraz zakres

uprawnien i obowigzkdw cztonkdw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym do Przedszkola Publicznego

z oddziatem integracyjnym i Przedszkola Samorzadowego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym

w Pudliszkach z oddziatami integracyjnymi. Postanowienia Regulaminu obowigzujg cztonkéw Komisji

Rekrutacyjnej, powotanej zarzgdzeniem dyrektora.

1.

Informacje o dokumentach wymaganych przy wnioskowaniu o przyjecie dziecka dostepne sg na
stronie internetowej przedszkola lub bezposrednio w przedszkolu.

Termin rekrutacji okresla Zarzadzenie Burmistrza Krobi w sprawie: ustalenia harmonogramu
czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupetniajgcym na dany rok szkolny
do publicznych przedszkoli, oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz klas |
publicznych szkét podstawowych ktdrych organem prowadzacym jest Gmina Krobia.

Komisja rekrutacyjna prowadzi rekrutacje na wolne miejsca w Przedszkolu Publicznym z oddziatem
integracyjnym oraz Przedszkolu Samorzagdowym.

Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie dotyczy
takze postepowania uzupetniajgcego, tj. postepowania po przeprowadzonym postepowaniu
rekrutacyjnym w przypadku, gdy placoéwka dysponuje wolnymi miejscami.

Komisja rekrutacyjna nie prowadzi postepowania w przypadku przyjec¢ do Przedszkola Publicznego
z oddziatem integracyjnym oraz Przedszkola Samorzgdowego w trakcie roku szkolnego.

§2.

1. Cztonkdw Komisji Rekrutacyjnej powotuje zarzgdzeniem dyrektor szkoty.

2. Dyrektor szkoty wyznacza przewodniczacego komisji.

3. W sktad komisji wchodza:

a) Przewodniczgca/cy

b) Cztonkowie.
Cztonkowie komisji s zobowigzani do zachowania w tajemnicy danych osobowych kandydatéw
i rodzicow kandydatéw udostepnianych w procesie rekrutacji.
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Rozdziat Il
Tryb odbywania posiedzen

§3.

1. Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej odbywaé sie bedg zgodnie z terminami wynikajgcymi
z Zarzadzenia Burmistrza Krobi.

Przewodniczacy komisji jest uprawniony do zwotywania posiedzen w trybie nadzwyczajnym.
Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zwotuje, prowadzi i nadzoruje Przewodniczgcy komisji.

Udziat w posiedzeniach komisji jest obowigzkowy dla wszystkich jej cztonkdw.

vk W

Cztonkowie komisji majg prawo do wgladu do wszystkich dokumentéw zwigzanych z pracg komisji,

tj. do ztozonych wnioskéw rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami.

6. Posiedzenia komisji sg protokotowane. Protokdt z posiedzenia zawiera: date, sktad osobowy,
ustalenia komisji. Protokét podpisywany jest przez przewodniczgcego i cztonkdw.

7. Obstuge administracyjno-biurowa komisji prowadzi sekretariat szkoty.

Rozdziat Il
Zadania i uprawnienia Komisji Rekrutacyjnej

§4.

1. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

a) dokonanie merytorycznej oceny wnioskow rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami;

b) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego;

c) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych poprzez jej wywieszonej
w widocznym miejscu w siedzibie placowki, zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatéw
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej;

d) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw nieprzyjetych;

e) w przypadku mniejszej liczby kandydatéow na liscie przyjetych podaje sie liczbe wolnych
miejsc;

f) sporzadza sie protokdt postepowania rekrutacyjnego;

g) sporzadzanie, w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica/opiekuna kandydata,
uzasadnien odmowy przyjecia kandydata. Uzasadnienie odmowy przyjecia zawiera
przyczyny odmowy;

h) w przypadku wolnych miejsc w placéwce przeprowadzenie, zgodnie z harmonogramem
rekrutacji, uzupetniajgcego postepowania rekrutacyjnego wedtug tych samych zasad.

2. Cztonkowie komisji rzetelnie i obiektywnie wykonujg powierzone im czynnosci, kierujgc sie
wytgcznie przepisami prawa.

§5.

1. Do obowigzkéw cztonkdw komisji nalezy w szczegdlnosci:
a) uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji;
b) czynny udziat w pracach komisji;
¢) wykonywanie polecen Przewodniczgcego;
d) zapoznanie sie z przepisami regulujgcymi rekrutacje do placéwki;
e) ochrona danych osobowych kandydatéw i rodzicéw/opiekundéw kandydatow.
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§ 6.

1. Do obowigzkéw Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegélnosci:

a) zapoznanie cztonkéw komisji z regulacjami prawnymi naboru do szkoty;

b) zawiadomienie cztonkdw komisji o terminie i miejscu zebran komisji;

c) dostarczenie na posiedzenie komisji dokumentacji kandydatéw do szkoty, w oparciu o ktére
komisja przeprowadzi postepowanie rekrutacyjne;

d) przewodniczenie zebraniu komisji;

e) zapewnienie obstugi administracyjnej, dostepu do dokumentéw, przepiséw, zaopatrzenie
w sprzet biurowy i papier;

f) sprawdzenie tresci protokotu oraz jego podpisanie;

g) przygotowanie informacji w formie wydruku papierowego.

Rozdziat IV
Porzadek pracy Komisji Rekrutacyjnej

§7.

1. Komisja Rekrutacyjna pracuje wedtug nastepujgcego porzadku:

Prace przygotowawcze polegajgce na:

a) sprawdzeniu pod wzgledem formalnym ztozonych wnioskdéw;

b) wykluczenie z postepowania rekrutacyjnego wnioskdw odrzuconych z powodu brakow
formalnych wraz z dotgczeniem opisu wskazujgcego na braki;

¢) ustaleniu liczby kandydatow przyjetych;

d) sporzadzenie czgstkowego protokotu z czesci wstepnej zawierajgcego: liczbe wolnych miejsc,
liczbe ztozonych wnioskow ogétem, wykaz kandydatéw zakwalifikowanych do pierwszego
etapu postepowania rekrutacyjnego, tj. kandydatéw z obwodu szkoty. Wykaz ten powinien
by¢ sporzadzony w formie tabeli, zas kandydaci zapisani w porzadku alfabetycznym.

2. Postepowanie rekrutacyjne przebiega zgodnie z etapami postepowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupetniajacego. Szczegdtowe informacje znajdujg sie w harmonogramie rekrutacji.

§8.

1. Po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokét.
2. Po zakoriczonym postepowaniu rekrutacyjnym Komisja przedstawia wyniki rekrutacji dyrektorowi
szkoty.

Rozdziat V
Przepisy przejsciowe i postanowienia konncowe

§9.

1. Zmiany do Regulaminu wprowadzane s3g na piSmie w formie aneksu.
2. Regulamin obowigzuje z dniem wydania zarzadzenia dyrektora o jego wprowadzeniu.
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