Szkota Podstawowa im. Stanistawa Fenrycha w Pudliszkach
z klasami integracyjnymi

STATUT

Szkoty Podstawowej
im. Stanistawa Fenrycha

w Pudliszkach

z klasami integracyjnymi

Opracowano na podstawie:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 900)
Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230)
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 2 2023 r. poz. 984)

oraz przepisy wykonawcze do wyzej wymienionych Ustaw.
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Szkota Podstawowa im. Stanistawa Fenrycha w Pudliszkach
z klasami integracyjnymi

ROZDZIAL |
INFORMACIJE PODSTAWOWE

81.

Szkota Podstawowa w Pudliszkach z klasami integracyjnymi, zwana dalej zamiennie ,,szkotg” jest

publiczng o$mioletnig szkotg podstawowa.
Szkota Podstawowa w Pudliszkach wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Pudliszkach.
Szkota Podstawowa w Pudliszkach miesci sie w budynkach przy ulicy Szkolnej 20 w Pudliszkach.
Szkota nosi imie Stanistawa Fenrycha.

Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Krobia, z siedzibg w Krobi, ul. Rynek 1.

Obwodem Szkoty Podstawowej s miejscowosci: Pudliszki, Ciotkowo, Karzec, Kuczyna, Kuczynka,
Przyborowo, Ziemlin.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z innymi przepisami.

§2.

Celem dziatania szkoty jest:

umozliwienie uczniom nabycia kompetencji kluczowych okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego w celu przygotowania ich do swiadomego funkcjonowania
we wspoétczesnym Swiecie i sprostania jego wyzwaniom;

wsparcie ucznia w rozwoju, w szczegdlnosci poprzez budowanie $wiata wartosci okreslonych
w podstawie programowej;

realizacja wymagan panstwa okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie wymagan wobec szkot
i placéwek;

integracja uczniéw niepetnosprawnych w srodowisku réwiesniczym;

ksztattowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajgcego realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w niniejszym statucie oraz programie wychowawczo—profilaktycznym;
wychowanie do wartosci okreslonych w programie wychowawczo-profilaktycznym oraz
ksztattowanie postaw adekwatnych do tych wartosci.

Do gtéwnych celéw wychowawczych ujetych w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym

ukierunkowanie ucznia na poszukiwanie prawdy, dobra i piekna w Swiecie poprzez rozwijanie
dociekliwosci poznawczej;

ksztattowanie Swiadomosci zyciowej, uzytecznosci poszczegdlnych przedmiotdw szkolnych, jak
i catej edukacji na danym etapie ksztatcenia;

wdrazanie do samodzielnosci w dazeniu dla dobra witasnego i drugiego cztowieka oraz
odpowiedzialno$¢ za wykonywanie powierzonych zadan;

uaktywnienie w poszukiwaniu i odkrywaniu wielkich celdw zyciowych oraz wartosci waznych dla
wtasnego miejsca w Swiecie na drodze rzetelnej pracy ucznia;

uczenie szacunku dla dobra wspdlnego, w szczegdlnosci przygotowanie do zycia w rodzinie,
w najblizszym Srodowisku oraz ksztattowanie postaw patriotycznych i obywatelskich w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego w zyciu dorostym;

ukierunkowanie ucznia do rozpoznawania wartosci moralnych i dokonywania wtasnego wyboru
oraz hierarchizacja tychze wartosci;

ksztattowanie umiejetnosci stuchania innych, uczenie tolerancji oraz wspéttworzenie wspdlnoty
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szkolnej zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami moralnymi.

§3.

1) Szkota realizuje swoje zadania i cele poprzez podejmowanie réznorodnych dziatarh wynikajgcych
z zapiséw prawa oSwiatowego, a w szczegdlnosci:

1)
2)

SNSouvuse

10)

11)

1)

1)

realizacje celéw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej;

realizacje dziatan wychowawczych i profilaktycznych opartych o fundament wartosci
uzgodnionych przez nauczycieli, rodzicdw i ucznidw oraz pracownikéw szkoty;

wychowanie do wartosci okreslonych w tresci podstawy programowej;

realizacje indywidualnych $ciezek rozwoiju;

organizacje zajec¢ dla dzieci niepetnosprawnych w grupach réowiesniczych;

realizacje dziatan podejmowanych na podstawie wymagan wobec szkét;

realizacje opracowanego we wspodtpracy ze wszystkimi organami szkoty i uchwalonego na kazdy
rok szkolny przez rade pedagogiczng planu pracy szkoty;

realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego, uchwalonego przez rade rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczng i modyfikowanego w razie potrzeb;

wspotprace z uczelnig wyzszg w zakresie wychowania i organizacji procesdw edukacyjnych oraz
praktyk pedagogicznych;

ocenianie wspierajgce rozwdj ucznidow, ktdrego szczegdtowe zasady okreslone sg w niniejszym
statucie;

indywidualizacje procesu nauczania i uczenia sie umozliwiajacg osiaggniecie sukcesu przez
kazdego ucznia na miare jego mozliwosci;

umozliwianie wszechstronnego rozwoju uczniéw poprzez organizacje réznorodnych form
aktywnosci, rozwijania indywidualnych talentéw, motywowania do udziatu w konkursach,
olimpiadach, przegladach itp., umozliwiajacych rozwijanie zdolnosci kierunkowych i weryfikacje
nabytej wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej;

podejmowanie innych dziatan stuzgcych wzmacnianiu efektywnosci proceséw edukacyjnych
sprzyjajacych rozwojowi kazdego ucznia.

2) W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota realizuje przepisy okreslone

w rozporzadzeniu w sprawie udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach, wtym:

1)

Szkota wspdtdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi poprzez:

a) biezace kontakty wspomagajgce funkcjonowanie szkoty;

b) udziat delegowanych przez dyrektora nauczycieli w pracach zespotéow orzekajgcych
w sprawach uczniéw szkoty;

c) przygotowanie przez nauczycieli opisu funkcjonowania uczniéw w szkole w celu dokonania
rzetelnej diagnozy skutkujgcym wydaniem opinii lub orzeczenia;

d) wskazywanie rodzicom poradni, jako instytucji, ktédra moze poméc ich dziecku.

Szkota wspétdziata z Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz Gminng Komisjg
Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych w Krobi poprzez:

a) biezgcg wymiane informac;ji dotyczacg sytuacji dzieci i ich rodzin;
b) wspdtorganizowanie pomocy socjalnej i obiadowej wobec dzieci tego wymagajacych;
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¢) uczestnictwo w zespotach interdyscyplinarnych;

d) dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych ryzykownych zachowarn oraz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie;
€) inne dziatania wynikajace z biezgcych potrzeb.

3) Szkota zapewnia mozliwos¢ udziatu dzieci niepetnosprawnych ruchowo w zajeciach
edukacyjnych poprzez likwidacje barier architektonicznych oraz organizowanie pomocy
W przemieszczaniu sie ucznidéw po terenie szkoty.

3. W zakresie stosowania zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia:

1) Szkota organizuje i zapewnia opieke uczniom przebywajagcym w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

2) Podczas wycieczek i zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty opieke nad uczniami sprawuje
nauczyciel tej szkoty, ktéremu mogg pomagac inni nauczyciele lub rodzice uczniéw oraz inne
osoby w ramach wolontariatu, zgodnie z postanowieniami szkolnego regulaminu wycieczek;

3) W czasie przerw miedzy lekcjami oraz przed rozpoczeciem zajec nauczyciele petnig dyzury na
terenie szkoty i boiska szkolnego zgodnie z regulaminem dyzurdw i ustalonym przez
dyrektora szkoty planem dyzurdw;

4) Nad bezpieczenstwem ucznidw czuwajg rowniez inni pracownicy szkoty, reagujac na
zachowania niezgodne z ustalonymi na terenie szkoty normami oraz zwracajgc uwage na
sytuacje, ktdre mogg mie¢ wptyw na bezpieczenistwo uczniow;

5 Nauczyciele prowadzg dziatania edukacyjne i informacyjne zwigzane z ochrong zdrowia
i zdrowym stylem 2zycia, w tym odzywianiem i aktywnoscig fizyczng w czasie godzin
wychowawczych i innych zajeé dydaktycznych i wychowawczych;

6) Szkota zapewnia uczniom opieke zdrowotng poprzez wspoétprace z pielegniarkg rezydujaca na
terenie szkoty, ktéra realizuje zadania okreslone odrebnymi przepisami oraz prowadzi
profilaktyke zdrowotng;

7) Szkota, zgodnie z odrebnymi przepisami organizuje d¢wiczenia ewakuacji i inne,
zwigzane z przygotowaniem uczniéw na zagrozenia i odpowiednie reagowanie nanie;

8) Szkota posiada monitoring wizyjny i rejestruje sytuacje wystepujgce w szkole, co zwieksza
bezpieczenstwo, komfort pracy i nauki ucznidow oraz pracownikow szkoty i pozostatych oséb
przebywajgcych na terenie szkoty;

9) Niewtasciwe zachowanie ucznidw, agresja fizyczna, wybryki, akty chuligaistwa, zastraszanie,
niszczenie mienia szkolnego, kradzieze, wymuszania, wizyty oséb postronnych, niepowotanych
itp. s3 z uzyciem monitoringu, kontrolowane, dokumentowane i w razie koniecznosci
odtwarzane lub w formie nagrania przekazywane odpowiednim organom;

10) Zarejestrowane przez monitoring sytuacje mogg by¢ wykorzystane do udowodnienia
niewtasciwego zachowania sie ucznia i obnizenia oceny zachowania;

11) Zadaniem monitoringu jest rowniez rozbudzanie swiadomosci samodyscypliny, dotyczacej
wtasciwego kulturalnego zachowania sie w miejscu publicznym, jakim jest szkofa;

12) Za prawidtowe funkcjonowanie monitoringu odpowiedzialna jest osoba wyznaczona przez
dyrektora szkoty.

4. Szkota wspodtdziata z fundacjami, stowarzyszeniami, organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej. Szkota wspdtdziata w szczegdlnosci z Polskim Stowarzyszeniem Dalton w celu

rozwijania samodzielnosci, odpowiedzialnosci i wspodtpracy u dzieci poprzez wprowadzanie
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innowacyjnych metod pracy.

ROZDZIAL I

ORGANY SZKOtY

84.

1. Organami Szkoty Podstawowej w Pudliszkach sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor szkoty;

Rada Pedagogiczna;
Samorzad Uczniowski;
Rada Rodzicow.

2. Dyrektor szkoty:

SNSouvuLsee

11)

1)

13)
14)

Wykonuje zadania okreslone w art. 68 ust.1 ustawy Prawo oswiatowe;

Kieruje jednostkg organizacyjng samorzadu gminnego;

Jest kierownikiem zakftadu pracy dla podlegtych pracownikdéw;

Przewodniczy radzie pedagogicznej;

Reprezentuje szkote na zewnatrz;

Sprawuje nadzér pedagogiczny na podstawie odrebnych przepiséw;

Stwarza warunki harmonijnego rozwoju uczniéw i nauczycieli, organizuje odpowiednig opieke
uczniom przebywajgcym w szkole;

Organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne;

Wykonuje zadania administracji publicznej poprzez wydawanie decyzji administracyjnych;
Dysponuje srodkami finansowymi szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

Wspotpracuje z radg rodzicdw, radg pedagogiczng, samorzgdem uczniowskim oraz innymi
instytucjami i osobami;

Dokonuje zakupu do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych, materiatéw
¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych;

Gospodaruje zakupionymi podrecznikami i materiatami;

Okresla szczegétowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikbw i materiatow
edukacyjnych.

3. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej w Pudliszkach realizuje kompetencje okreslone w art. 70

ustawy Prawo oswiatowe, a ponadto:

1)
2)

3)

opiniuje podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

ustala sposéb dostosowania warunkdw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajagc posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

wydaje na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych) opinie o funkcjonowaniu ucznia w szkole
pod wzgledem edukacyjnym i wychowawczym do poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych specjalistow;
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4) moze wnioskowaé o odwotanie 0séb zajmujgcych stanowiska kierownicze w szkole;

5) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach;

6) Moze wnioskowac do Sadu, do wydziatu ds. Nieletnich np. o wglad w sytuacje rodzinng ucznidw.
Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej
spraw, ktére mogg naruszaé dobro osobiste ucznidéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty.

4. Samorzad uczniowski petni nastepujaca role:

1) Samorzad uczniowski stanowi reprezentacje wszystkich ucznidow szkoty;
2) Tryb wybierania uczniéw do samorzadu Szkoty Podstawowej w Pudliszkach oraz zasady jego
funkcjonowania okresla regulamin dziatania samorzadu uczniowskiego;
3) Samorzad uczniowski realizuje zadania okreslone w art. 85 ustawy Prawo o$wiatowe;
4) Samorzad uczniowski w szczegdlnosci:
a) partycypuje w podejmowaniu decyzji dotyczacych funkcjonowania szkoty;
b) zapoznaje sie ze szkolnym zestawem programdéw nauczania udostepnionym w bibliotece
szkolnej;

c) uczestniczy razem z nauczycielami w planowaniu organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
rozwijajgcych zainteresowania uczniow;

d) inicjuje i uczestniczy w organizowaniu réznych form dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami w porozumieniu z opiekunem
samorzadu;

e) wybiera w gtosowaniu powszechnym i tajnym nauczyciela — opiekuna samorzadu;

f) dyrektor szkoty zapewnia pomieszczenia do wtasciwej realizacji zadan samorzadu szkolnego.

5. Rada rodzicéw jest organem skupiajgcym przedstawicieli rodzicow wszystkich oddziatéw szkoty.

1) Rada rodzicow w Szkole Podstawowej w Pudliszkach dziata w ramach rady rodzicéw Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Pudliszkach;

2) Tryb wybierania cztonkéw rady rodzicéw, rad oddziatowych oraz kompetencje i zasady ich
funkcjonowania okresla regulamin rady rodzicéw.

6. Szkota wspodtdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki poprzez:

1) umozliwianie rodzicom ucznidw systematycznego wypowiadania sie we wszystkich kwestiach
dotyczacych ich dzieci i organizacji pracy szkoty;

2) przekazywanie informacji o tresciach realizowanej podstawy programowej z poszczegdlnych
przedmiotow, wymagan edukacyjnych oraz form sprawdzania wiedzy uczniow;

3) udostepnianie na stronach internetowych szkoty oraz w bibliotece dokumentéw szkoty oraz
przepisdw zwigzanych z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzamindw;

4) udzielanie rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepow i ewentualnych
przyczyn trudnosci w nauce;

5) tworzenie przestrzeni do wspdlnych ustalen dotyczgcych wychowania, opieki i organizacji pracy
szkoty;

6) organizowanie spotkan informacyjnych oraz indywidualnych porad w sprawach wychowania,
zagrozen cywilizacyjnych, sposobdw uczenia sie oraz dalszego ksztatcenia swych dzieci
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7)

8)
9
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w zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb;

organizowanie spotkan z rodzicami minimum 3 razy w ciggu roku szkolnego, stwarzajac
mozliwosci wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze i inne zwigzane z pracg
szkoty;

umozliwienie rodzicom partycypacji w zarzadzaniu szkota, w tym tworzenie prawa szkolnego;
organizowanie indywidualnych konsultacji rodzicéw z nauczycielami w ciggu catego roku
szkolnego w zaleznosci od potrzeb wyrazanych przez rodzicéw;

10) umozliwienie rodzicom ucznidow wspierania szkoty poprzez swiadczenie ustug badz wsparcie

finansowe dziatalnosci szkoty.

§5.

1.0rgany szkoty wspétdziatajg ze sobg w celu realizacji zadan szkoty:

1)

Biezgca wymiana informacji pomiedzy organami szkoty odbywa sie za pomocg powszechnie
dostepnych sposobow komunikacji, a w sprawach dotyczacych o0séb fizycznych oraz
kompetencji przypisanych ustawowo do danych organdw w formie korespondencji pisemnej
bad? elektronicznej, gwarantujacej jej utrwalenie;

Dyrektor szkoty umozliwia dostep do pomieszczen szkoty przedstawicielom poszczegdlnych
organdw w razie potrzeb;

Dyrektor szkoty inicjuje spotkania wszystkich organéw w razie potrzeb;

Przedstawiciele rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego mogga uczestniczy¢ w posiedzeniach
rady pedagogicznej podsumowujgcych dziatania szkoty w danym pétroczu;

Organy szkoty wspodtpracujg ze sobg w celu podnoszenia poziomu jej pracy;

Formy wspotpracy okreslane sg na biezgco w zaleznosci od potrzeb.

2. Spory pomiedzy organami rozstrzygane sg na terenie szkoty za pomoca negocjacji, mediacji

i zawierania porozumien.

1)
2)

Osobga odpowiedzialng za realizacje zadan okreslonych w ust. 2 jest pedagog szkolny;

W przypadku, gdy strong konfliktu jest pedagog szkolny, zadania okreslone w ust. 2 realizuje
dyrektor lub wicedyrektor, w ktérego zakresie zadan znajdujg sie sprawy wychowawcze;

Celem dziatan osdb okreslonych w p. 1i 2 jest polubowne rozwigzanie sytuacji konfliktowej;

W przypadku braku mozliwosci porozumienia pomiedzy organami, dyrektor szkoty zwraca sie
z prosbg o wyznaczenie mediatora do organu prowadzgcego;

Jezeli w sporze miedzy organami uczestniczy dyrektor, to strony mogg zwrdcic¢ sie z wnioskiem
o rozpatrzenie sporu do organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

ROZDZIAL 1l
ORGANIZACJA SZKOLY

§6.

W szkole moze byé utworzone stanowisko wicedyrektora.

Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii
organu prowadzacego szkote i rady pedagogicznej.

3. Szczegétowy zakres kompetencji wicedyrektora okreslony jest w indywidualnym zakresie

obowigzkow.

7|Strona



Szkota Podstawowa im. Stanistawa Fenrycha w Pudliszkach
z klasami integracyjnymi

4. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkdéw stuzbowych, zastepuje go wicedyrektor.

§7.

1. Organizacja pracy szkoty gwarantuje wtasciwa realizacje celow.

2. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat:

1)

2)

3)
4)

5)

Kazdy oddziat powierza sie szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli prowadzgcych
zajecia edukacyjne w tym oddziale;
Szkota podejmuje dziatania, aby w celu zapewnienia skutecznosci i ciggtosci pracy wychowawczej,
wychowawca prowadzit powierzony oddziat w ciggu catego etapu edukacyjnego;
Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy danego oddziatu podejmuje dyrektor szkoty;
Dyrektor moze dokonac zmiany na stanowisku wychowawcy:

a) zurzedu, wskutek dtugotrwatej nieobecnosci wychowawcy;

b) z przyczyn organizacyjnych;

c) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

d) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniéw danego oddziatu lub Samorzadu

Uczniowskiego.

Whioski, o ktérych mowa w ust. 2 pkt.4 lit. ¢ i d nie sg dla dyrektora wigzgce. O sposobie
ich zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

3. Do realizacji celdw statutowych szkota posiada nastepujaca baze:

=

)
)
)
)
)
)
)
)
9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

0 NOO U B WN

sale dydaktyczne;

pracownie komputerowg;

zespot pomieszczen sportowych i rekreacyjnych wraz z boiskami;
gabinet profilaktyki zdrowotnej — pielegniarki szkolnej;
biblioteke;

Swietlice;

stotéwke szkolng z zapleczem;

gabinet integracji sensorycznej;

gabinet terapii pedagogicznej;

gabinet logopedyczny;

gabinet psychologa;

archiwum;

szatnie;

pomieszczenia administracyjno—gospodarcze;

plac szkolny.

4. Terminy rozpoczynania i koniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych, ferii

zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

5. Rok szkolny w Szkole Podstawowej w Pudliszkach dzieli sie na dwa pdtrocza. Termin zakonczenia

pierwszego i rozpoczecia drugiego pétrocza okresla dyrektor szkoty do dnia 30 wrzesnia kazdego roku

szkolnego.

6. Zajecia dydaktyczne w szkole odbywaja sie w systemie jednozmianowym.
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Szkota Podstawowa im. Stanistawa Fenrycha w Pudliszkach
z klasami integracyjnymi

7. Organizacja statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych i wychowawczych
okreslona jest w tygodniowym rozktadzie zajec.

8. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia edukacyjne i wychowawcze, prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

1) w szkole mozliwa jest realizacja zaje¢ okreslonych w ust. 8 w innym systemie,
2) okreslenie sposobu i form pracy nastepuje zarzadzeniem dyrektora szkoty.

9. W szkole dopuszcza sie realizacje obowigzku szkolnego poza nig w drodze decyzji dyrektora, po
spetnieniu warunkéw okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe.

10.Realizacja zaje¢ w formie wyjazddw, wycieczek, zielonych szkét odbywa sie w na podstawie szkolnego
regulaminu wycieczek szkolnych.

ROZDZIAL IV
ZADANIA NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW

§8.

1. Nauczyciel wykonuje zadania okreslone w art. 6 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,
a ponadto:

1) realizuje zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty;

2) planuje prace, poprzez stworzenie planu dydaktycznego zawierajgcego cele poszczegdlnych zajec
edukacyjnych oraz oczekiwane efekty ksztatcenia wynikajace z zapiséw podstawy programowej;

3) projektuje zajecia edukacyjne, wykorzystujgc najnowszg wiedze pedagogiczng i wiedze na
temat uczenia sie uczniow;

4) prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg z uczniami w zakresie nauczania przedmiotéw i jest
odpowiedzialny za wyniki tej pracy;

5) przestrzega tajemnicy stuzbowej;

6) przestrzega wewnetrznych regulamindow szkoty;

7) efektywnie wykorzystuje czas przeznaczony na prace z uczniem;

8) konsekwentnie realizuje zadania wychowawcze szkoty oparte o ustalony system wartosci;

9) na biezgco dokonuje samooceny i analizuje jakos$¢ wtasnej pracy;

10) aktywnie uczestniczy w pracach oddziatowych zespotdw nauczycielskich oraz innych zespotow
powotywanych w szkole do wykonywania okreslonych zaje¢;

11) wiasciwie, zgodnie z przepisami i ustaleniami obowigzujgcymi w szkole, prowadzi dokumentacje
przebiegu nauczania;

12) systematycznie wzbogaca i wykazuje dbatos¢ o warsztat pracy;

13) ustawicznie podnosi swoje kompetencje poprzez udziat w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

14) respektuje zarzadzenia dyrektora szkoty w zakresie bezpieczenstwa i porzadku na terenie szkoty;

15) zgtasza do dyrektora szkoty przypadki naruszania regulamindw i zarzadzen;
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Szkota Podstawowa im. Stanistawa Fenrycha w Pudliszkach
z klasami integracyjnymi

16) wspomaga wszechstronny rozwdj ucznia z uwzglednieniem jego potrzeb i mozliwosci,

a w szczegolnosci:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

dokonuje diagnozy potrzeb i mozliwosci uczniéw, w tym jego styldw uczenia sie;

w oparciu o te diagnoze planuje swojg prace, uwzgledniajgc wszystkie poziomy taksonomii
w przygotowaniu poszczegdlnych zajeé dydaktycznych;

rozwija u ucznidw kreatywnos$¢ poprzez stawianie problemoéw i zadain powodujgcych
koniecznosé poszukiwania réznorodnych rozwigzan;

zajecia planuje na podstawie wiedzy o strategiach nauczania i procesie uczenia sie ludzi;
roznicuje formy i metody pracy z poszczegdlnymi uczniami i zespotami klasowymi, opierajac
sie na ewaluacji wtasnej pracy i monitorowaniu dziatan i osiggnie¢ uczniéw;

na biezgco dokonuje oceny uczniéw, udzielajgc im informacji zwrotnej w odniesieniu do
ustalonych lub przedstawionych kryteriéw sukcesu;

szanuje prawa ucznia i egzekwuje jego obowigzki;

dba o bezpieczenstwo i dyscypline na zajeciach.

2. Wychowawca oddziatu realizuje zadania wychowawcze szkoty:

Lo o

11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)
20)
21)
2)

Planuje i organizuje we wspotpracy z uczniami i rodzicami uczniéw rdézne formy zycia
zespotowego;
Ustala tresci i formy zajeé tematycznych na godzinach z wychowawcg;
Utrzymuje kontakt z rodzicami, pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami swiadczacymi
kwalifikowang pomoc uczniom;
Jest koordynatorem planowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i kieruje
zespotem wychowawczym swojego oddziatu;
Realizuje zatozenia programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
Sprawuje opieke wychowawczg nad uczniami;
Analizuje sytuacje wychowawczg oddziatu i eliminuje zjawiska negatywne;
Integruje zespdt oddziatowy;
Prowadzi mediacje w sytuacjach trudnych pomiedzy uczniami i nauczycielami;
Tworzy warunki do rozwigzywania indywidualnych probleméw ucznidw z trudnosciami
dydaktycznymi, wychowawczymi i osobistymi,
Wspiera uczniéw w poszukiwaniu drogi rozwoju i dokonywaniu wyboru dojrzatych decyzji;
Wspdtpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami;
Inspiruje i wzmacnia wspotprace z rodzicami;
Prowadzi dokumentacje wychowawcy zgodnie z wewnetrznymi ustaleniami;
Tworzy Srodowisko wychowawecze sprzyjajagce odpowiednim relacjom interpersonalnym;
Ksztattuje okreslone w programie wychowawczo-profilaktycznym postawy;
Wspdtpracuje z instytucjami i stowarzyszeniami pracujgcymi na rzecz dziecka;
Doskonali kompetencje wychowawcze zgodnie z potrzebami szkoty i oczekiwaniami
wychowankow;
Wraz z uczniami podtrzymuje i kultywuje tradycje szkoty i klasy;
Udziela nagréd i kar zgodnie z postanowieniami statutu;
Egzekwuje prawa i obowigzki uczniow;
Sporzadza dokumenty zwigzane z petniong funkcjg wychowawcy:
10|Stron



a)
b)

c)

Szkota Podstawowa im. Stanistawa Fenrycha w Pudliszkach
z klasami integracyjnymi

listy, rejestry i inne zestawienia dotyczgce oddziatu;

opinie o uczniach dla dyrekcji szkoty, poradni psychologiczno-pedagogicznych, policji,
sgdoéw itp.;

pisma urzedowe w sprawach dotyczgcych oddziatu i uczniow.

23) Zgodnie z kalendarzem szkoty oraz w razie dorazinych potrzeb organizuje spotkania

z rodzicami uczniow:

a)

b)
c)

informacje o spotkaniu przekazuje sie zainteresowanym za pomocg dziennika
elektronicznego, co najmniej na 5 dni przed planowanym terminem spotkania;
przebieg spotkania dokumentuje w dzienniku elektronicznym;

w spotkaniach z rodzicami mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele niebedgcy wychowawcami
oraz inne osoby zaproszone przez szkote.

3. Nauczyciel bibliotekarz realizuje zadania zwigzane z propagowaniem czytelnictwa na terenie szkoty

oraz zadania zwigzane z organizacjg biblioteki:

1) w zakresie organizacji pracy biblioteki:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

opracowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki oraz terminéw wazniejszych
imprez;

gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja;

opracowanie biblioteczne zbioréw;

selekcja ksigzek i ich konserwacja;

organizowanie warsztatu informacyjnego, w tym prowadzenie katalogéw;
udostepnianie zbiordw, w tym podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych;

sporzadzanie sprawozdan z pracy biblioteki, w tym dokonywanie oceny czytelnictwa;
prowadzenie przewidzianej odpowiednimi przepisami dokumentac;ji biblioteki;
uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia.

2) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a)
b)

c)

wspotpraca z nauczycielami przedmiotdw;
udzielanie informacji bibliotecznych;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informaciji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;
poradnictwo w wyborach czytelniczych i zasobach multimedialnych;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

organizowanie roznych form promocji biblioteki i upowszechniania czytelnictwa;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

3) organizowanie lub wspoétudziat w organizowaniu imprez kulturalnych organizowanych przez

szkote;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowg ispoteczng;

5) wspotpraca z rodzicami i instytucjami kultury oraz bibliotekami;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, do zadan ktdorego nalezy:

1) wspieranie nauczycieli i doskonalenie pod katem realizacji tresci programowych danego
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przedmiotu;

2) analiza dopuszczonych do uzytku szkolnego programéw nauczania i podrecznikow pod katem
przydatnosci, celowosci i zgodnosci z zainteresowaniami, potrzebami i uzdolnieniami uczniéw
oraz zgodnosci z podstawg programowa ksztatcenia ogdlnego;

3) organizowanie lekcji kolezenskich i spotkan samoksztatceniowych;

4) uzgadnianie sposobdw badania wynikow nauczania, przeprowadzanie ich i opracowywanie
whnioskow;

5) gromadzenie narzedzi i tworzenie procedur stuzgcych badaniu jakosci pracy szkoty;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z wewnetrznym diagnozowaniem pracy szkoty;

7) podejmowanie dziatan stuzgcych wprowadzaniu nowatorskich rozwigzan i innowacji
pedagogicznych;

8) motywowanie cztonkdéw zespotu do samoksztatcenia i ksztatcenia zgodnego zpotrzebami
szkoty;

9) dbatos¢ o przestrzeganie prawa wewnatrzszkolnego, przestrzeganie praw ucznidw
i egzekwowanie obowigzkdéw;

10) dbatos$¢ o dyscypline pracy.

5. Dla doraznych potrzeb dyrektor szkoty powotuje zespoty problemowe do wykonywania zadan
wynikajgcych z organizacji procesu dydaktycznego i kierowania szkotg. Warunki i tryb powotywania
zespotéw okreslone sg w odrebnych przepisach.

§9.

1. Pracownicy administracji i obstugi zabezpieczajg sprawng prace szkoty:
1) obstuge administracyjng zapewnia sekretariat szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami, na
podstawie indywidualnych zakresow obowigzkéw pracownikow;
2) pracownicy obstugi szkoty realizujg zadania okreslone w indywidualnych zakresach obowigzkow.

2. Liczbe pracownikéw administracji i obstugi okresla kazdego roku arkusz organizacji szkoty
zatwierdzony przez organ prowadzacy.

3. W celu zapewnienia bezpieczerstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe,
pracownicy obstugi:

1) petnig dyzury wspomagajgce dziatania nauczycieli w czasie przerw;
2) monitorujg zachowanie uczniéw przed rozpoczeciem przez nich zaje¢;
3) reagujg na sytuacje zagrazajgce bezpieczeristwu uczniow.

ROZDZIAL V
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§10

1. W szkole jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
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z klasami integracyjnymi

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na
jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz srodowisku spotecznym.

. Potrzeba objecia ucznia pomocga psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegélnosci:

ez niepetnosprawnosci;

e zniedostosowania spotecznego;

e 7 zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

e ze szczegblnych uzdolnien;

e zaburzen zachowania i emocji;

e ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

e 7 zaburzen komunikacji jezykowej;

ez choroby przewlektej;

e 7 sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

e 7z niepowodzen edukacyjnych;

e 7 zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi;

e 7z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci
pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni, doradcy zawodowi.

. Pedagog i psycholog realizujg na terenie szkoty zadania zapewniajgce uczniom pomoc
psychologiczno- pedagogiczng, a w szczegdlnosci:

1) Prowadza badania i dziatania diagnostyczne uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw;

2) Diagnozuja sytuacje wychowawczg w szkole w celu rozwigzywania problemdéw wychowawczych
oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) Organizujg udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) Podejmujg wraz zinnymi nauczycielami dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien oraz innych
probleméw dzieci i mtodziezy, zgodnie z obowigzujgcym programem wychowawczo-
profilaktycznym;

5) Inicjujg rézne formy pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) Prowadzg dziatania mediacyjne, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 niniejszego statutu;

7) Podejmuja dziatania interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

8) Udzielajg pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
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mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;
Wspierajg nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistébw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

9. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektdw oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placéwki;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

10. Do zadan logopedy nalezy w szczegélnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcédw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

11.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

zajec rozwijajacych uzdolnienia;

zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

zajec rozwijajgcych umiejetnosc¢ uczenia sieg;

zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
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kompetencje emocjonalno— spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
e zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
e zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;
e porad i konsultacji;
e warsztatow.

12.Formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno— pedagogicznej oraz wymiar godzin, w
ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane dla ucznia ustala dyrektor.

13.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

14.Specjalisci udzielajagcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajg nauczycieli
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobéw i metod pracy do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

15.Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi oceniajg
efektywno$¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan majgcych na celu
poprawe funkcjonowania ucznia.

16.W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania
tej pomocy oraz okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg
realizowane jest zadaniem zespoftu.

17.Zesp6t tworzg nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem, jego koordynatorem jest
wychowawca klasy.

18.W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczy¢ inne osoby, lekarz, psycholog, pedagog, specjalista
— na whniosek lub za zgoda rodzicow.

19.Zesp6t opracowuje i realizuje indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne zgodnie
z odrebnymi przepisami. Za opracowanie dokumentéw, powiadamianie i zapraszanie rodzicéw na
spotkania oraz informowania o terminach spotkan zespotu odpowiedzialny jest wychowawca klasy.

ROZDZIAL VI
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§11.

1. Szczegdtowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego okreslajg zasady oceniania postepow
edukacyjnych i zachowania uczniéw.

2. Wymagania edukacyjne, niezbedne do uzyskania poszczegdlnych s$rédrocznych/rocznych ocen
klasyfikacyjnych, dostepne sg na stronie internetowej szkoty oraz u nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow.

3. W szkole funkcjonujg nastepujgce sposoby sprawdzania osiggnieé edukacyjnych:
1) pisemne formy wypowiedzi okreslone w podstawie programowej;
2) inne formy pisemne - dodatkowe wynikajgce z mozliwosci, kreatywnosci i zainteresowan
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3)
4)
5)

Szkota Podstawowa im. Stanistawa Fenrycha w Pudliszkach
z klasami integracyjnymi

uczniéw;

wypowiedzi ustne;

wytwory dziatalnosci uczniéw, w tym z wykorzystaniem TIK;
prace domowe;

praca w grupach, gdzie ocenie podlega:

planowanie,

organizowanie pracy,

umiejetnos$é korzystania z materiatéw i pomocy,
umiejetnos¢ wspdtpracy z innymi cztonkami grupy,
sposéb wykonania zadan,

Do o0 T oW

sposdb prezentacji wykonanego zadania.

4. Sposob ustalania ocen biezacych jest nastepujacy:

1)

2)

3)

5)

6)

7)

ocene biezgcg nauczyciel ustala w oparciu o spetnione przez ucznia, ustalone dla kazdej formy
sprawdzania wiadomosci lub umiejetnosci ucznia, kryteria sukcesu;

ocena biezgca ustalana jest w formie odnoszacej sie do ustalonych kryteriéw oceny sumujacej lub
informacji zwrotnej;

oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-VIII oraz oceny
srddroczne i roczne w klasach IV- VIl wyrazone sg stopniami szkolnymi wedtug nastepujacej skali:

a) stopien celujacy: 6
b) stopien bardzo dobry: 5
c) stopien dobry: 4
d) stopien dostateczny: 3
e) stopien dopuszczajgcy: 2
f) stopien niedostateczny: 1

oceny ksztattujgce - biezagce formutowane sg jako informacja zwrotna, ktéra wskazuje uczniowi,
co zrobit dobrze, nad czym musi popracowacé, gdzie moze poszukaé dodatkowych informacji i w
jakim kierunku moze sie rozwijac;

oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci wystawiane sg w postaci oceny wyrazonej cyfrg
wg punktacji opisanej w p. 6;

przeprowadzane w szkole sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci punktowane sg w odniesieniu
do ustalonych kryteridw, a punkty lub procenty mozna przelicza¢ na stopnie szkolne wedtug skali:

a) ocena celujaca 100%

b) ocena bardzo dobra 90 -99%
c) ocenadobra 70-89%
d) ocena dostateczna 50 -69%
e) ocena dopuszczajaca 30-49%
f) ocena niedostateczna 0-29%

oceny srédroczne i roczne:

a) w klasach I-1ll s3 ocenami opisowymi,

b) w kasach IV —VIIl wyrazane sg w skali okreslonej w p. 3.
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z klasami integracyjnymi

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom poprzez

przekazanie pracy do wgladu do domu.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego i

egzaminu poprawkowego udostepniana jest na terenie szkoty w ciggu siedmiu dni roboczych od

zakonczenia egzaminu w pomieszczeniu umozliwiajgcym swobodng analize dokumentéw

egzaminacyjnych.

7. Inna dokumentacja dotyczaca oceniania udostepniana jest uczniowi i jego rodzicom na zasadach

okreslonych w ust. 5 w terminie uzgodnionym indywidualnie po ztozeniu wniosku, nie pdziniej

jednak niz 14 dni roboczych od daty jego wptyniecia.

8. Klasyfikacja roczna przeprowadzana jest w szkole najpdzniej na dwa dni przed zakonczeniem zajeé

w danym roku szkolnym:

1) Wychowawca na tydzien przed klasyfikacja zobowigzany jest poinformowac ucznia i jego

rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych i zachowania;

2) Zawiadomienie nastepuje poprzez przekazanie informacji elektronicznie, za pomoca

wykorzystywanego w szkole dziennika elektronicznego.

9. Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych.

1) Warunkiem uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé

edukacyjnych jest:

a) usprawiedliwiona nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych,
b) trudna sytuacja rodzinna (nagte wypadki losowe),
c) choroba, ktdra nie powoduje absencji, a utrudnia proces uczenia sie uczniow.

2) Tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych:

a)

b)

c)

g)

ztozenie podania o egzamin weryfikacyjny przez rodzica do dyrektora w terminie dwéch dni
po otrzymaniu informacji o ocenach proponowanych,
forme egzaminu weryfikacyjnego ustala rodzic i dziecko w porozumieniu z nauczycielem
przedmiotu,
sktad komisji ustala dyrektor szkoty. W sktad komisji wchodza:

e dyrektor szkoty — przewodniczacy,

e nauczyciel przedmiotu,

e nauczyciel o podobnych kwalifikacjach jak nauczyciel przedmiotu.
w czasie trwania egzaminu weryfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice - prawni opiekunowie
w charakterze obserwatorow,
zestaw zagadnien opracowuje nauczyciel przedmiotu, na podstawie wymagan
edukacyjnych, o ktérych mowa w par. 10 ust. 2,
po przeprowadzonym egzaminie komisja sporzadza protokdt, ktdéry dotgcza do
dokumentacji przebiegu nauczania,

wynik tego egzaminu jest ostateczny.

3) Dokumentacja postepéw edukacyjnych przechowywana jest przez nauczyciela do korica danego
roku szkolnego, ktéry koriczy sie 31 sierpnia.

10. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
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Szkota Podstawowa im. Stanistawa Fenrycha w Pudliszkach
z klasami integracyjnymi

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) wolontariat.

11.Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali,
z podanymi skrétami:

1) zachowanie wzorowe: wz
2) zachowanie bardzo dobre: bdb
3) zachowanie dobre: db
4) zachowanie poprawne: popr
5 zachowanie nieodpowiednie: ndp
6) zachowanie naganne: ng

Szczegdtowe kryteria warunkujgce uzyskanie poszczegdlnych ocen zachowania w odniesieniu do
wymienionych w ust. 10 obszarow:

1) aby otrzymac ocene wzorowg zachowania uczen:

a) w zakresie wykonywania obowigzkéw szkolnych:
- nie spdznia sie,
- ma schludny wyglad, a jego stréj jest zgodny z wymaganiami o ktérych mowa w § 13

ust. 9 statutu,

- rzetelnie przygotowuje sie do lekcji i aktywnie w nich uczestniczy,
- przestrzega przepiséw statutu i regulamindéw szkolnych,
- rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia w szkole i poza nig,
- zawsze dotrzymuje ustalonych termindw,
- nie ma uwag negatywnych, ma liczne pochwaty;

b) w zakresie zaangazowania ucznia w szkole i poza nig:
- godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,
- bierze aktywny udziat w zyciu szkoty,
- z whasnej inicjatywy wykonuje prace na rzecz klasy i szkoty,
- powierzone prace wykonuje chetnie i starannie;

c) w zakresie kultury osobistej:
- godnie, kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig,
- przestrzega zasad kultury w kontaktach z réwiesnikami i dorostymi,
- whasciwie zachowuje sie na lekcjach,
- nie uzywa wulgarnych stéw, wyrazen i gestow,
- jest uprzejmy i uczynny,
- okazuje szacunek innym osobom,
- dba o higiene osobistg;
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d) w zakresie postawy spotecznej ucznia:
- wystepuje z inicjatywa pomocy kolezenskiej,
- przeciwstawia sie stosowaniu przemocy,
- odnosi sie z szacunkiem do osiggniec kolegow,
- jest wspdtczujacy, nie wywyzsza sie, nie obmawia,
- jest tolerancyjny i wyrozumiaty,
- staje w obronie stabszych,
- aktywnie uczestniczy w tworzeniu dobrej atmosfery w klasie,
- zawsze wykonuje polecenia pracownikéw szkoty,
- nie pali papieroséw, nie pije alkoholu i nie stosuje innych uzywek,
- szanuje mienie innych osdb i szkoty,
- dba o fad i porzadek w klasie, szkole i jej otoczeniu,
- dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegow,
- czynnie uczestniczy w ochronie przyrody,
- nie korzysta z niedozwolonej pomocy w nauce i jej nie udziela,
- nie przywtaszcza sobie efektdw cudzej pracy;
e) ponadto uczen ten spetnia dwa z ponizszych kryteriéw:
- jest organizatorem imprez klasowych i szkolnych,
- dziata aktywnie w samorzadzie uczniowskim,
- uczestniczy w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych,
- reprezentuje szkote w zawodach sportowych,
- reprezentuje wies lub gmine wkonkursach, turniejach, zawodach sportowych,

- aktywnie uczestniczy w imprezach srodowiskowych.

2) Aby otrzymac bardzo dobrg ocene zachowania uczen:

a) w zakresie wykonywania obowigzkéw szkolnych:
- nie spdznia sie bez uzasadnienia,
- ma schludny wyglad, a jego strdj jest zgodny z wymaganiami szkoty, o ktérych mowa

w § 13 ust. 9 statutu,

- rzetelnie przygotowuje sie do lekcji i aktywnie w nich uczestniczy,
- przestrzega przepiséw statutu i regulaminéw szkolnych,
- zawsze dotrzymuje ustalonych termindéw,
- nie ma uwag negatywnych;

b) w zakresie aktywnosci ucznia w szkole i poza nia:
- godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,
- bierze aktywny udziat w zyciu szkoty,
- powierzone prace wykonuje chetnie i starannie;

c) w zakresie kultury osobistej:
- godnie, kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig,
- przestrzega zasad kultury w kontaktach z réwiesnikami i dorostymi,

- wiasciwie zachowuje sie na lekcjach,

nie uzywa wulgarnych stéw, wyrazen i gestow,
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- jest uprzejmy i uczynny,
- okazuje szacunek innym osobom,
- dba o higiene osobistg;
d) w zakresie postawy spotecznej ucznia:
- wystepuje z inicjatywa pomocy kolezenskiej,
- przeciwstawia sie stosowaniu przemocy,
- nie wywyzsza sie, nie obmawia,
- szanuje prace swoich kolezanek i kolegdw,
- jest tolerancyjny i wyrozumiaty wobec innych wyznan, pogladdéw, sytuacji materialnej
oraz rodzinnej kolezanek i kolegéw,
- staje w obronie stabszych,
- uczestniczy w tworzeniu dobrej atmosfery w klasie,
- zawsze wykonuje polecenia pracownikéw szkoty,
- nie pali papieroséw, nie pije alkoholu i nie stosuje innych uzywek,
- szanuje mienie innych oséb i szkoty,
- dba o tad i porzadek,
- dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegow,
- czynnie uczestniczy w ochronie przyrody,
- nie korzysta z niedozwolonej pomocy w nauce i jej nie udziela,
- nie przywtaszcza sobie efektdw cudzej pracy;
e) ponadto uczen ten spetnia jedno z ponizszych kryteridow:
- jest organizatorem imprez klasowych i szkolnych,
- dziata aktywnie w samorzadzie uczniowskim,
- uczestniczy w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych,
- reprezentuje szkote w zawodach sportowych,
- reprezentuje wies lub gmine w konkursach, turniejach, zawodach sportowych,
- aktywnie uczestniczy w imprezach srodowiskowych.

3) Aby otrzymac dobrg ocene zachowania uczen:

a) w zakresie wykonywania obowigzkéw szkolnych:
- liczba spdznien bez uzasadnienia nie przekracza 3,
- jego strdj jest zgodny z wymaganiami szkoty, o ktérych mowa w § 13 ust. 9 statutu,
- przygotowuje sie do lekcji,
- przestrzega przepisow statutu i regulaminéw szkolnych,
- zdarza sie, ze nie dotrzymuje termindéw lub niezbyt dobrze wywigzuje sie z

powierzonych zadan,

- zdarzajg sie negatywne uwagi o jego zachowaniu.

b) w zakresie aktywnosci ucznia w szkole i poza nig:
- wykonuje prace na rzecz klasy i szkoty.

c) w zakresie kultury osobistej:
- kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig,
- przestrzega zasad kultury w kontaktach z réwie$nikami i dorostymi,

- wilasciwie zachowuje sie na lekcjach,
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- nie uzywa wulgarnych stow, wyrazen i gestéw,

- jest uprzejmy i uczynny,

- okazuje szacunek innym osobom,

- dba o higiene osobista.

d) w zakresie postawy spotecznej ucznia:

- nie odmawia pomocy kolezankom i kolegom,

- nie stosuje przemocy, nie dokucza stabszym,

- szanuje prace swoich kolezanek i kolegéw,

- jest tolerancyjny i wyrozumiaty wobec innych wyznan, pogladdéw, sytuacji materialnej
oraz rodzinnej kolezanek i kolegéw,

- stara sie uczestniczy¢ w tworzeniu dobrej atmosfery w klasie,

- wykonuje polecenia pracownikéw szkoty,

- nie pali papierosdw, nie pije alkoholu i nie stosuje innych uzywek,

- szanuje mienie innych oséb i szkoty,

- dba o tad i porzadek,

- dba o zdrowie i bezpieczeristwo swoje i kolegow,

- uczestniczy w ochronie przyrody,

- nie korzysta z niedozwolonej pomocy w nauce,

- nie przywtaszcza sobie efektéw cudzej pracy.

4) Ocene poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktéry:
a) w zakresie wykonywania obowigzkéw szkolnych:
- liczba spdznien bez uzasadnienia nie przekracza 6,
-zdarza mu sie mie¢ wyglad i strdj niezgodny z wymaganiami szkoty, o ktérych mowa
w § 13 ust. 9 statutu,
-nie zawsze jest przygotowany do lekgcji,
-przestrzega przepiséw statutu i regulaminéw szkolnych,
- zdarza sie, ze nie dotrzymuje termindw lub niezbyt dobrze wywigzuje sie
z powierzonych zadan,
-ma uwagi negatywne.
b) w zakresie aktywnosci szkolnej i pozaszkolnej ucznia:
- na prosbe pracownikéw szkoty wykonuje prace na rzecz klasy i szkoty we wspotpracy
Z innymi uczniami.
c) w zakresie kultury osobistej:
- na ogot kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig,
-stara sie by¢ kulturalny, cho¢ jego sposdb kontaktu z kolegami czasem budzi
zastrzezenia,
- wtasciwie zachowuje sie na lekcjach,
-w gniewie zdarza mu sie stosowanie przemocy lub uzywanie wulgarnych stow,
wyrazen i gestow,
- dba o higiene osobista.
d) w zakresie postawy spotecznej ucznia:
- czasami odmawia pomocy kolezankom i kolegom,

- nie stosuje przemocy, nie dokucza stabszym,
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- szanuje prace swoich kolezanek i kolegéw,

- zdarza mu sie uczestniczy¢ w bdjkach,

- czasem przyczynia sie do pogorszenia relacji miedzy kolezankami i kolegami,

- zdarza mu sie byc¢ nietolerancyjnym i niewyrozumiatym wobec innych wyznan,
pogladdw, sytuacji materialnej oraz rodzinnej kolezanek i kolegéw,

- nie zawsze wykonuje polecenia pracownikéw szkoty,

- nie pali papieroséw, nie pije alkoholu i nie stosuje innych uzywek,

- szanuje mienie innych osoéb i szkoty,

- nie przejawia troski o wyglad otoczenia,

- przewaznie dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegéw,

- nie niszczy przyrody,

- na ogot nie korzysta z niedozwolonej pomocy w nauce,

- nie przywtaszcza sobie efektdw cudzej pracy.

5) Nieodpowiednig ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) w zakresie wykonywania obowigzkéw szkolnych:
- liczba spdznien bez uzasadnienia przekracza 6,
- nie przygotowuje sie do lekcji,
- pomimo upomnien nauczycieli nie przestrzega przepiséw statutu i regulaminéw

szkolnych,

- ma liczne uwagi negatywne.

b) w zakresie aktywnosci szkolnej i pozaszkolnej:
- odmawia wykonywania jakichkolwiek prac na rzecz szkoty,
- psuje wizerunek szkoty.

c) w zakresie kultury osobiste;j:
- nie przestrzega norm zachowania,
- w sposob wulgarny, za pomoca stéw i gestéw, odnosi sie do kolegdw,
- jest arogancki,
- jego postepowanie cechuje agresja stowna, fizyczna i psychiczna,
- wysmiewa i lekcewazy innych,
- dokucza innym,
- obraza pracownikéw szkoty,
- ktamie i oszukuje.

d) w zakresie postawy spotecznej ucznia:

- odmawia pomocy kolezankom i kolegom,

przeszkadza kolegom w pracy, niszczy efekty ich pracy,

- utrudnia prowadzenie lekcji,

- dokucza innym,

- jest nietolerancyjny i niewyrozumiaty wobec innych pogladdéw, sytuacji materialnej
oraz rodzinnej kolezanek i kolegéw,

- lekcewazy polecenia pracownikow szkoty,

- pali papierosy, pije alkohol lub stosuje inne uzywki,

- niszczy mienie innych osdb i szkoty,
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- zasmieca otoczenie,

- nie dba o zdrowie i bezpieczeristwo swoje oraz kolegdw,
- niszczy przyrode,

- korzysta z niedozwolonej pomocy w nauce,

- przedstawia cudze prace, publikuje je jako swoje.

6) Naganng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

a) w zakresie wykonywania obowigzkéw szkolnych:
- czesto sie spdznia,
- bardzo czesto nie przygotowuje sie do lekgcji,
- notorycznie tamie przepisy statutu i regulamindéw szkolnych,
- ma liczne uwagi negatywne.

b) w zakresie aktywnosci szkolnej i pozaszkolnej:
- odmawia wykonywania jakichkolwiek prac na rzecz szkoty,
- psuje wizerunek szkoty,
- dezorganizuje prace szkoty.

c) w zakresie kultury osobistej:
- nie przestrzega ustalonych w szkole norm zachowania,
- uzywa wulgaryzmoéw i jest arogancki,
- jego zachowanie cechuje agresja, wszczyna bdjki,
- przesladuje kolezanki i kolegdw,
- wySmiewa sie, lekcewazy i upokarza innych,
- wymusza pienigdze i inne rzeczy,
- zastrasza kolezanki i kolegow,
- kradnie,
- obraza pracownikéw szkoty,
- uzywa grézb lub przemocy wobec pracownikéw szkoty,
- ktamie i oszukuje.

d) w zakresie postawy spotecznej ucznia:
- namawia innych do negatywnych zachowan,
- dezorganizuje prace na lekgc;ji,
- jest nietolerancyjny i niewyrozumiaty wobec innych,
- lekcewazy polecenia pracownikéw szkoty,
- pali papierosy, pije alkohol, zazywa lub rozprowadza inne uzywki,
- niszczy mienie innych osoéb i szkoty,
- zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu swojemu oraz kolegow,
- niszczy przyrode,
- popetnit czyny karalne.

13. W klasach I-1ll szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa:
1) Uczen klas | - Il wypetnia obowigzki szkolne, a w szczegdlnosci:
a) przygotowuje sie do zajec,
b) odrabia prace domowe,
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c) posiada potrzebne przybory,
d) utrzymuje porzadek w miejscu pracy,
e) konczy rozpoczetg prace,
f) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne.
2) Uczen klas | — lll przestrzega ogdlnie przyjetych norm kulturalnego zachowania sie w szkole
i poza szkotg, a w szczegdlnosci:
a) zyczliwie i kulturalnie odnosi sie do nauczycieli, uczniéw i innych osdb;
b) wykazuje troske o kulture stowa;
c) dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje oraz innych;
d) troszczy sie o estetyke otoczenia i Srodowisko naturalne;
e) zachowuje wtasciwg postawe podczas uroczystosci szkolnych.
3) Uczen klas I —Ill dgzy do rozwijania wtasnych zainteresowan, a w szczegdlnosci:
a) uczestniczy w réznych formach dziatalnosci szkolnej,
b) reprezentuje klase, szkote w konkursach, zawodach, przedstawieniach
okolicznosciowych itp.

14. Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1) W przypadku, gdy uczen nie zgadza sie z przewidywang oceng roczng zachowania ma prawo
do jej poprawienia, przygotowujac program naprawczy;

2) Program naprawczy powinien by¢ wdrozony nie pdzniej niz na miesigc przed wystawieniem
ocen;

3) Program naprawczy przygotowuje pisemnie uczen i zwraca sie o akceptacje do wychowawcy
(a w wyjatkowych sytuacjach do pedagoga szkoty lub dyrektora szkoty);

4) Przygotowany na podstawie programu naprawczego kontrakt podpisuje uczen, jego rodzice
i wychowawca. Wywigzanie sie ucznia z programu naprawczego skutkuje wyzszg roczna
oceng zachowania;

5) Nie podlega poprawieniu obnizona ocena zachowania, ktéra zostata wystawiona za czyny
karalne.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA DORADZTWA ZAWODOWEGO

812.

. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego polega na skoordynowaniu dziatan
wszystkich nauczycieli w celu przygotowania uczniéw do wyboru ich Sciezki zawodowej i podjecia
decyzji o dalszym ksztatceniu.

. Koordynatorem dziatan okreslonych w ust. 1 jest nauczyciel realizujgcy zajecia doradztwa
zawodowego.

. Skoordynowanie dziatan polega na okresleniu i zaplanowaniu zadan opracowanych na podstawie
tresci wynikajgcych z podstawy programowej i programu doradztwa zawodowego, ktére mogg by¢
realizowane w czasie godzin z wychowawcg i poruszane na zajeciach z innych przedmiotéw.

. Zadaniem doradcy zawodowego jest w szczegdlnosci:
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1) pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) planowanie systemowych dziatarn podejmowanych w szkole na rzecz doradztwa zawodowego;

4) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

5. Tresci powigzane z wyborem zawodu i okresleniem dalszej Sciezki ksztatcenia mogg by¢ realizowane
jako projekty edukacyjne realizowane w grupach miedzyoddziatowych.

ROZDZIAL Vil
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW, NAGRODY | KARY

§13.
1. Uczen Szkoty Podstawowej w Pudliszkach posiada okreslone w niniejszym statucie prawa i obowigzki.

2. Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wtasciwie, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, zorganizowanego procesu edukacji;

2) opieki wychowawczej i warunkéow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spotecznej;

3) ochrony i poszanowania jego godnosci;

4)  korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

5  zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w tym dotyczacych zycia szkoly, a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osdb;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw na wszystkich zajeciach i imprezach

organizowanych przez szkofe;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw w nauce;

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10) korzystania z poradnictwa i pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw edukacyjnych, ksiegozbioru biblioteki;

12) wptywania na 1zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

13) wystepowania w obronie praw uczniowskich i ochrony przed negatywng oceng z tego powodu.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia, on sam lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge do wychowawcy,
pedagoga lub dyrektora, sktadajac jg w sekretariacie szkoty.

1) Rozpatrzenie skargi musi nastgpi¢ w terminie 14 dni od dnia wptyniecia;
2) Od sposobu zatatwienia skargi przystuguje skarzgcemu odwotanie do dyrektora szkoty.

4. Uczen Szkoty Podstawowe]j w Pudliszkach ma nastepujgce obowigzki:

1) przestrzegania ustalonych w szkole norm, zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
2) okazywania szacunku przy zwracaniu sie do nauczycieli, innych pracownikéow szkoty oraz
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pozostatych ucznidw;

3) podporzagdkowywania sie zarzadzeniom dyrektora i nauczycieli oraz zaleceniom innych
pracownikéw szkoty;

4) systematycznego uczestniczenia w lekcjach i innych zajeciach edukacyjnych oraz:
a) uzupetniania brakéw wynikajacych z absenc;ji,
b) nalezytego przygotowania sie do zajec i aktywnego w nich udziatu,

5) zachowania, ktére nie zaktdca przebiegu zaje¢;

6) szanowania i ochraniania przekonan i wtasnosci innych osob;

7) dbania o wtasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwaj;

8) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

9) reprezentowania szkoty i dbania o jej honor.

5. Ucznia obowigzuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykdéw i innych $rodkéw
odurzajgcych oraz palenia tytoniu, a takze wnoszenia ich na teren szkoty.

6. Zabrania sie uczniom wnoszenia na teren szkoty przedmiotéw zagrazajgcych zyciu i zdrowiu.

7. Obowigzkiem ucznia jest poszanowanie sprzetu szkolnego oraz wyposazenia klas i innych
pomieszczen.

1) Zawyrzadzong, udowodniong szkode odpowiadajg materialnie rodzice ucznia lub grupy uczniéw
przebywajgcych w miejscu i czasie jej dokonania;

2) Uczen, ktéry zniszczyt mienie szkolne, w ramach jego naprawy lub zado$éuczynienia
za wyrzadzong szkode, moze zosta¢ zobowigzany do wykonania wyznaczonej przez
wychowawce, nauczyciela przedmiotu lub dyrektora szkoty pracy na rzecz spotecznosci szkolnej;

3) Obowigzkiem ucznia jest przebywanie ucznia na terenie szkoty w trakcie przerw, zajec lekcyjnych
i obowigzkowych imprez szkolnych;

4) Z obowigzku uczestnictwa ucznia w zajeciach lekcyjnych zwolni¢ mogg wytacznie rodzice
poprzez kontakt osobisty, telefoniczny lub pisemny /réwniez w formie elektronicznej/.

8. Rodzic ma obowigzek usprawiedliwié kazdg nieobecnosé niezwtocznie po powrocie dziecka do szkoty,
nie podzniej jednak niz do konca drugiego tygodnia, liczac od pierwszego dnia obecnosci w szkole.
1) Po terminie okreslonym w ust. 8 nieobecnosci uznawane s3 przez wychowawce jako
nieusprawiedliwione;
2) Usprawiedliwienie powinno mie¢ forme oswiadczenia rodzicéw o przyczynie nieobecnosci;
3) Dopuszcza sie tez inne formy usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia uzgodnione przez rodzicéw
z wychowawcg klasy (poprzez e-dziennik, e-mail).

9. Uczniowie Szkoty Podstawowej w Pudliszkach zobowigzani sg do:
1) noszenia stroju codziennego, ktéry powinien by¢:
a) schludny,
b) czysty,
c) bez wulgarnych i wyzywajgcych napiséw na koszulkach i innych czesciach garderoby,
d) zakrywajacy brzuch,
e) nie eksponujacy dekoltu,
f) zakrywajacy posladki i nogi do potowy uda;
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2) nie noszenia stroju, fryzury i innych oznak przynaleznosci do jakiejs subkultury;

3) noszenia obuwia nie zagrazajgcego zdrowiu;

4)

5

noszenia stroju galowego w czasie swigt i uroczystosci szkolnych okreslonych w kalendarzu
szkoty oraz innych dni wskazanych przez dyrektora szkoty;

na stréj galowy sktada sie biata bluzka/koszula/sukienka oraz granatowa lub czarna
spddnica/spodnie/sukienka; dopuszcza sie noszenie marynarki lub swetra, w miare mozliwosci
dostosowanego do reszty stroju.

Szczegdtowe zasady dotyczace kultury bycia i dyscypliny okresla Regulamin Szkoty Podstawowej
w Pudliszkach.

10. Na terenie szkoty uczniowie mogg korzysta¢ z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen

elektronicznych z zachowaniem nastepujgcych zasad:

przyniesiony przez ucznia telefon jest wyciszony i znajduje sie w plecaku ucznia;

w przypadku koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami/opiekunami, uczen informuje o tym
nauczyciela;

na prosbe nauczyciela telefon moze by¢ wykorzystany jako zrédto informacji w czasie zajec
dydaktycznych i wychowawczych;

w czasie sprawdzianéw telefony deponowane sg w przygotowanych pojemnikach w sali,
w ktérej odbywa sie sprawdzian;

dopuszcza sie uzywanie przez ucznidw tabletdw po  uprzednim uzgodnieniu
z nauczycielem;

tablety moga by¢ wykorzystywane wytgcznie do celéw zwigzanych z procesem uczenia sie;
uzywanie przez ucznidw innych urzadzen elektronicznych moze odbywac sie w sposob,
ktory nie zaktdca przebiegu zaje¢ edukacyjnych;

niedopuszczalne jest naruszanie prywatnosci ucznidw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
poprzez filmowanie, fotografowanie, rejestrowanie przebiegu lekcji i przerw bez ich zgody;
zakaz nie dotyczy imprez szkolnych i przypadkéw posiadania indywidualnego upowaznienia
dyrektora szkoty.

814

1. Uczen Szkoty Podstawowej w Pudliszkach moze by¢ nagrodzony za:

1)
2)
3)
4)

wybitne osiggniecia w nauce;

zaangazowanie w réznorodng dziatalnos¢ pozalekcyjng szkoty;
osiggniecia zwigzane z dziatalnoscig szkoty;

znaczyce osiggniecia pozaszkolne, wptywajgce na rozwdj gminy.

2. Uczniom Szkoty Podstawowej w Pudliszkach przyznawane s3g nastepujgce rodzaje nagrdd:

1)

QUL L

pochwata wychowawcy (nauczyciela) wobec catej klasy;

pochwata dyrektora;

pochwata wychowawcy (nauczyciela) lub dyrektora wobec ucznidow szkoty;
list pochwalny;

dyplom uznania od dyrektora;

nagroda rzeczowa,

Nagroda Patrona, zgodnie z jej regulaminem.
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3. Wychowawca lub dyrektor szkoty moze postanowié o przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Ztego samego tytutu mozna przyznaé wiecej niz jedng nagrode.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody, odpowiednio do wychowawcy lub dyrektora, moze wystgpic
kazdy cztonek spotecznosci szkolnej. Wniosek nie ma charakteru wigzacego.

6. O przyznanej nagrodzie dyrektor szkoty informuje rodzicdw ucznia w formie pisemnej.

7. Zastrzezenia do przyznanej uczniowi nagrody mogg wnies¢ organy szkoty w terminie 7 dni

od dnia jej ogtoszenia.

1) Zastrzezienie moze by¢ wniesione wytgcznie na pismie i umotywowane;

2) Zastrzezenie rozpatruje dyrektor szkoty w terminie 14 dni od jego wniesienia, udzielajgc na nie
pisemnej odpowiedzi;

3) W uzasadnionym przypadku nagroda moze by¢ anulowana;

4) Fakt anulowania nagrody podaje sie do publicznej wiadomosci w sposdb, w ktéry zostata ona
ogtoszona.

§15.
1. Za nieprzestrzeganie postanowien prawa szkolnego, a w szczegélnosci uchybianie obowigzkom
zawartym w Statucie, w Szkole Podstawowe] w Pudliszkach stosuje sie nastepujgce rodzaje kar wobec
uczniéw:

1) upomnienie ustne udzielone przez wychowawce;

2) wpis do zeszytu spostrzezen o uczniu;

3) nagane wychowawcy w obecnosci ucznidw klasy;

4) zawieszenie udziatu ucznia w imprezach szkolnych, w tym klasowych na okres jednego miesigca;
5) zawieszenie udziatu ucznia w zajeciach pozalekcyjnych na okres jednego miesigca;

6) nagane udzielong przez dyrektora szkoty, ktdrej skutkiem jest zawieszenie udziatu ucznia

w imprezach szkolnych i zajeciach pozalekcyjnych na okres dwéch miesiecy;
7) pozbawienie funkcji petnionych w klasie lub szkole;
8) przeniesienie do innej klasy;
9) przeniesienie, po skierowaniu wniosku do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty do innej szkoty.
2. Procedura wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty opisana zostata w §15 niniejszego statutu.
3. Kary nie mogg byc¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnosc i godnos¢ osobistg ucznia.
4. Kary, z wyjatkiem przeniesienia ucznia do innej szkoty, naktada lub wnioskuje o ich udzielenie
wychowawca klasy.
5. O natozonej na ucznia karze wychowawca informuje pisemnie lub za pomocgy e- dziennika /e-maila/
jego rodzicow.
6. Od natozonych na ucznia kar przystuguje odwotanie.
1) Od kar naktadanych przez wychowawce, odwotanie sktada sie do dyrektora szkoty;
2) Na kary naktadane przez dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy;
3) Przed podjeciem rozstrzygniecia dyrektor zasiega opinii rady pedagogicznej;
4) Odwotanie od natozonej kary moze wnie$¢ rodzic, wychowawca lub organy samorzadu

uczniowskiego w ciggu 7 dni od ukarania;
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5) Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania;
6) Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

§16.

1. Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana Srodowiska wychowawczego moze korzystnie wptyngé
na postawe ucznia.

2. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sie, gdy:

1) notorycznie tamie on przepisy regulaminu szkolnego;

2) otrzymat kary przewidziane w statucie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynoszg pozgdanych
efektow;

3) zachowuje sie w sposdb demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajgcy zdrowiu i zyciu innych
uczniéw;

4) dopuszcza sie czyndw famigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.

3. Z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty
dyrektor Szkoty Podstawowej w Pudliszkach na wniosek wychowawcy klasy, do ktdrej uczeszcza
uczen:

1) Wychowawca klasy sktada dyrektorowi szkoty wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty
wraz z uzasadnieniem;

2) Whniosek podlega opiniowaniu przez pedagoga szkolnego, ktory przedstawia dyrektorowi
dziatania, podjete wobec ucznia w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

3) Dyrektor przedstawia wniosek do zaopiniowania radzie pedagogicznej i kieruje do
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty;

4) O decyzji Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty dyrektor szkoty pisemnie powiadamia ucznia oraz
jego rodzicow.

4. Mozliwe jest odstgpienie od skierowania wniosku o przeniesienie w przypadku pisemnego
poreczenia udzielonego przez jeden z organdw szkoty. Poreczenie sktada sie do dyrektora szkoty.

ROZDZIAL IX
DZIALALNOSC WOLONTARIATU | WSPARCIE UCZNIA

§17.
1. W szkole umozliwia sie dziatania w zakresie wolontariatu.

2. Dziatalnos¢ wolontariuszy realizowana jest w zakresie:
1) organizacji zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych;
2) rozwijania zainteresowan i uzdolnien oraz aktywnosci i kreatywnosci ucznidw;
3) dziatan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) organizacji pomocy w zakresie odrabiania zadarn domowych w swietlicy;
5) przygotowania i prowadzenia szkolnych imprez uzgadnianych z samorzagdem uczniowskim.

3. Dziataniem poprzedzajacym rozpoczecie pracy wolontariusza jest zawarcie z nim porozumienia -
umowy o wolontariacie.
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Osobg wtasciwg do zawierania umowy, o ktérej mowa w ust. 3 jest dyrektor szkoty.

Po zrealizowaniu przez wolontariusza zadan okreslonych w porozumieniu, dyrektor szkoty wystawia
zaswiadczenie o odbyciu wolontariatu.

W szkole funkcjonuje rada wolontariatu, do zatozen ktérej nalezy w szczegdlnosci:
1) rozwijanie wsréd mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzebyinnych;
2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;
3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;
4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,
chorych, samotnych;

u

prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

o

pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

)

wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

)

ukazywanie mtodziezy obrazu wspodtczesnego swiata wraz z pojawiajgcymi sie w nim
problemami takimi jak: wojny, gtdéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza
praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetéw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

W skfad rady wolontariatu wchodzg uczniowie z poszczegdlnych pozioméw oddziatéw.

Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazajg chec¢ organizacji
wolontariatu uczniéw i zaangazowania sie w bezinteresowng stuzbe potrzebujgcym.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie, rodzice.

Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje oferty dziatan,
diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

Rada wolontariatu lub Szkolny Klub Wolontariusza wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny
plan pracy i nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujgcych przy wspdtpracy z konkretng instytucja czy grupa
potrzebujgcych.

Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach podsumowujacych.

§18.

. Szkota zapewnia swoim uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest

potrzebna pomoc i wsparcie indywidualne formy opieki, ktére polegaja w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu, w miare mozliwosci finansowych szkoty, doraznej lub statej pomocy finansowej;

2) wystepowaniu, w razie potrzeby, do organu prowadzgcego lub instytucji wyspecjalizowanych
o udzielenie pomocy;

3) zapewnianiu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego;

4) udzielaniu pomocy w korzystaniu z ustug poradni psychologiczno-pedagogicznej;

5) dostosowaniu wymagan do wskazan okreslonych prawem poradni specjalistycznych;

6) objeciu pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc materialna, udzielana jest przez Gmine Krobia w postaci stypendium, na zasadach
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okreslonych w uchwale Rady Miejskiej w Krobi.

ROZDZIAL X
DZIAtALNOSC BIBLIOTEKI, SWIETLICY, STOtOWKI

§19.

1. W szkole zorganizowana jest biblioteka stanowigca centrum informacji.

2. Biblioteka stuzy:

L S22y £ e

realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw;

wspomaga realizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;
wspiera dziatalnos¢ wychowawczo-profilaktyczng szkoty;

przygotowaniu ucznidow do samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek;

doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli;

wspieraniu doskonalenia zawodowego nauczycieli;

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;
propagowaniu wiedzy o regionie;

innym zadaniom wspomagajgcym realizacje podstawy programowej.

3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

2L e

gromadzenie i opracowanie zbiorow;

korzystanie z ksiegozbioréw na miejscu i wypozyczanie ich poza biblioteke;
wyszukiwanie informacji z réznych zrédet;

organizowanie zajeé popularyzujacych czytelnictwo.

4. 7 biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, przedszkolaki, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice
ucznidw oraz inne osoby — za zgoda dyrektora.

5. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

6. Ewidencje uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

7. W organizacji pracy biblioteki przewiduje sie realizacje nastepujacych zadan:

1)

gromadzenie i nieodptatne wypozyczanie uczniom podrecznikdéw i materiatéw edukacyjnych
majacych postac papierowg oraz zapewnianie uczniom dostepu do podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych majgcych postac elektroniczng albo tez udostepnianie lub przekazywanie uczniom
materiatow ¢wiczeniowych bez obowigzku zwrotu;
gromadzenie i udostepnianie zbiorow;
przygotowywanie uczniéw do korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych;
popularyzowanie kultury wsréd dzieci i mtodziezy i uwrazliwianie na nig;
propagowanie czytelnictwa wsrdd ucznidw i ich rodzicéw;
pracownicy biblioteki przeprowadzajg inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki szkolnej na
podstawie zarzgdzenia dyrektora szkoty o inwentaryzacji.
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8. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zajec szkolnych.
1) Godziny pracy biblioteki ustala nauczyciel-bibliotekarz, dostosowujac je do tygodniowego
rozktadu zaje¢, w szczegdlnosci w sposdb umozliwiajgcy dostep do jej zbioréw podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakoriczeniu;

2) Czas pracy biblioteki zatwierdza dyrektor szkoty.
9. Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki i czytelni okresla regulamin.

10.Szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikdw lub materiatow edukacyjnych
okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3-letniego czasu uzywania.

§20.
1. Swietlica w Szkole Podstawowej w Pudliszkach zorganizowana jest w pomieszczeniach szkoty.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci,
a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniow,
zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

3. Ze Swietlicy majg obowigzek korzystac uczniowie, ktérzy ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty,
czas pracy rodzicow lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole muszg
dtuzej przebywaé w szkole. Inni uczniowie mogg korzystaé¢ ze Swietlicy za zgodg wychowawcy
Swietlicy.

4. Dzieci dojezdzajace do szkoty, do autobusu szkolnego odprowadza opiekun autobusu. Szczegétowe
zasady dowozu dzieci do szkoty okreslone s3 w regulaminie dowozenia uczniéw do Szkoty
Podstawowej w Pudliszkach.

5. Uczniowie niemajgcy obowigzku przebywania w swietlicy sg przyjmowani na podstawie kart zgtoszen
sktadanych przez rodzicéw.

6. Czas pracy $wietlicy jest dostosowany do godzin dowozu i odwozu dzieci spoza siedziby szkoty.

7. Do zadan $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie opieki uczniom dowozonym i dojezdzajgcym;

2) organizowanie odrabiania zadan domowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem pomocy uczniom
z trudnosciami w nauce;

3) wdrazanie do samodzielnosci i samorzgdnosci;

4) rozwijanie zainteresowan uczniéw;

5) wspieranie ucznibw w rozwoju poprzez organizacje zaje¢ sportowych, wptywajgcych na
prawidtowy rozwdj fizyczny ucznidw.

8. Zajecia prowadzone w $wietlicy realizuje sie w grupach wychowawczych, liczacych nie wiecej niz 25
uczniéw.

9. Szczegotowe zasady funkcjonowania Swietlicy okresla jej regulamin.
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§21.

. Szkota Podstawowa w Pudliszkach, w celu zapewnienia prawidtowe] realizacji zadan opiekunczych,

w szczegdlnosci wspierania prawidtowego rozwoju ucznidw, prowadzi stotéwke.

. Positki do stotéwki szkolnej dostarczane sg z kuchni szkoty w Krobi.

. Korzystanie z positkéw w stotdwce szkolnej jest odptatne.

. Z positkdw korzystajg uczniowie oraz pracownicy szkoty po wniesieniu ustalonej optaty.

. Optate za positki ustala organ prowadzacy.

. Zasady wnoszenia opfat oraz mozliwos¢ zwolnienia okreslone sg przez Gmine Krobia.

. Organizacja wydawania positkdéw oraz zasady zachowania w stotéwce okreslone sg w regulaminie

stotéwki szkolnej.

1)

2)

3)
4)

4.

1)

ROZDZIAL XI
CEREMONIAL SZKOLNY

§22.

Szkota Podstawowa w Pudliszkach stosuje ceremoniat szkolny zwigzany z organizowaniem
uroczystosci szkolnych oraz stosowaniem sztandaru.

Ceremoniat szkolny jest opisem sposobdéw przeprowadzania uroczystosci szkolnych
organizowanych z udziatem sztandaru szkoty z okazji $wigt narodowych, waznych rocznic
i wydarzen w zyciu szkoty.

Do najwazniejszych uroczystosci tworzgcych ceremoniat szkolny zaliczamy:

obchody Swiat Narodowych (11 listopada — Narodowe Swieto Niepodlegtoéci oraz 3 maja — Swieto
Narodowe 3 Maja);

rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego; pasowanie na ucznia - $lubowanie uczniéw klas
pierwszych;

Dzien Patrona Szkoty;

inne uroczystosci szkolne odbywajace sie z udziatem sztandaru szkoty.

Do symboli stosowanych przez Szkote Podstawowg w Pudliszkach naleza:

logo szkoty, ktére jest znakiem rozpoznawczym szkoty eksponowane jest:
a) podczas uroczystosci,
b) nadyplomach,
¢) na oficjalnych pismach urzedowych szkoty,
d) naznaczkach,
e) naidentyfikatorach.
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2) hymn szkoty o tresci umieszczonej na papierowym dokumencie w gablocie wraz ze sztandarem
oraz bibliotece szkolnej;
a) znajomos¢ hymnu jest obowigzkiem kazdego ucznia,
b) hymn ods$piewuje sie w czasie uroczystosci szkolnych, wymienionych w ust. 3;
c) w czasie odspiewywania hymnu szkoty przyjmuje sie postawe zasadnicza.

5. Sztandar szkolny jest dla spotecznosci szkolnej symbolem Polski i Narodu, symbolem Matej Ojczyzny,
jaka jest szkota i jej najblizsze Srodowisko.
1) Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg powagi zachowania, a przechowywanie, transport
i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw jego poszanowania;
2) Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie;
3) W tej samej gablocie znajduja sie insygnia pocztu sztandarowego.

6. Godnos¢ wystepowania ze sztandarem posiada poczet sztandarowy szkoty.

1) Poczet sztandarowy wytypowany jest z wyrdzniajgcych sie uczniow szkoty;

2) Uczniowie wchodzacy w sktad pocztu sztandarowego sg ubrani w stréj galowy, o ktérym
mowa w § 12 ust. 9 statutu;

3) Dodatkowym elementem ubioru sg granatowe peleryny;

4) Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje sie opiekun pocztu wyznaczony przez dyrektora
szkoty;

5) Zadaniem opiekuna jest dbato$¢ o wiasciwg celebracje sztandaru i zgodny z ceremoniatem
przebieg uroczystosci na terenie szkoty i poza nia.

7. Insygnia pocztu sztandarowego:
1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrécone kolorem biatym w strone
kotnierza, spiete na lewym biodrze;
2) biate rekawiczki.

8. Sztandar szkoty bierze udziat w uroczystosciach szkolnych, o ktérych mowa w ust. 3 oraz
organizowanych poza jej terenem takich jak:
1) uroczystosci rocznicowe organizowane przez administracje samorzgdows i panstwowsy;
2) uroczystosci religijne;
3) uroczystosci patriotyczne, w ktdrych bierze udziat spotecznosc¢ szkoty lub jej delegacja.

9. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub ogtoszono
zatobe narodowsg, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem. Wstgzke kiru przywiesza sie na
sztandarze w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej gérnej strony do prawej.

10. Sztandar na miejsce uroczystosci wprowadza poczet sztandarowy pochylajgc go do przodu.
1) W czasie dtuzszych przemarszéw dopuszcza sie mozliwos$¢ trzymania sztandaru na ramieniu;

2) Przy wchodzeniu na miejsce uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.

11. W czasie uroczystosci koscielnych, po przejsciu przez koscidt poczet:
1) staje po lewej lub prawej stronie, bokiem do oftarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszgc sztandar
do pionu;
2) w trakcie mszy $wietej cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekajg, nie przekazujg znaku pokoju
i nie wykonuja zadnych innych gestéw, stojgc caty czas w pozycji ,,Bacznosé” lub ,,Spocznij”;
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3) Pochylenie sztandaru pod katem 45 stopni do przodu w pozycji ,Bacznos¢” nastepuja
w nastepujacych sytuacjach:
a) podczas kazdego podniesienia Hostii, w czasie Przemienienia, przed Komunig Swietg,

b) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacje.

ROZDZIAL XII
PRZEPISY KONCOWE

§ 23.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

3. Organami uprawnionymi do wnioskowania w sprawie zmian zapiséw w statucie szkoty sg organy
szkoty oraz organ prowadzacy szkote i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

1) Whnioski w sprawie zmian w statucie sktadane sg do dyrektora szkoty;
2) Dyrektor szkoty przekazuje wnioski o dokonanie zmian w statucie pod obrady rady pedagogiczne;j.
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