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ZASADY NABORU
DO PRZEDSZKOLI PUBLICZNYCH I ODDZIAŁÓW PRZEDSZKOLNYCH

PRZY SZKOŁACH PODSTAWOWYCH
PROWADZONYCH NA TERENIE GMINY KROBIA

NA ROK SZKOLNY 2025/2026.

1. Ilekroć poniżej mowa o:
1) pr+eds+kolu należy pr�e� to ro�umieć pr+eds+kole publi&+ne lub s+kołę podstawową

+ odd+iałami pr+eds+kolnymi, dla który�h organem prowad�ą�ym jest Gmina Krobia,
2) rod+i&a&h należy pr�e� to ro�umieć także prawny�h opiekunów d�ie�ka ora� osoby (podmioty)

sprawują�e pie��ę �astęp��ą nad d�ie�kiem,
3) miejs&u +amies+kania należy pr�e� to ro�umieć miejs�owość, w której osoba ta pr�ebywa

� �amiarem stałego pobytu. Miejs�em �amies�kania d�ie�ka po�ostają�ego pod wład�ą rod�i�ielską
jest miejs�e �amies�kania rod�i�ów albo tego � rod�i�ów, któremu wyłą��nie pr�ysługuje wład�a
rod�i�ielska lub któremu �ostało powier�one wykonywanie wład�y rod�i�ielskiej. Jeżeli wład�a
rod�i�ielska pr�ysługuje na równi obojgu rod�i�om mają�ym osobne miejs�e �amies�kania, miejs�e
�amies�kania d�ie�ka jest u tego � rod�i�ów, u którego d�ie�ko stale pr�ebywa. Jeżeli d�ie�ko nie
pr�ebywa stale u żadnego � rod�i�ów, jego miejs�e �amies�kania określa sąd opiekuń��y. Miejs�em
�amies�kania osoby po�ostają�ej pod opieką jest miejs�e �amies�kania opiekuna. Można mieć
tylko jedno miejs�e �amies�kania.

2. Zasady naboru:
1) Postępowanie rekruta�yjne do pr�eds�kola pr�eprowad�a się �o roku na kolejny rok s�kolny na

wolne miejs�a w pr�eds�kolu.
2) Rekruta�ję prowad�i komisja rekruta�yjna powołana pr�e� dyrektora pr�eds�kola.
3) W Gminie Krobia postępowanie rekruta�yjne będ�ie prowad�one elektroni��nie popr�e� stronę

internetową: www.�uwkrobia.pr�eds�kola.vnabor.pl .
4) Rod�i�e biorą ud�iał w rekruta�ji popr�e� �alogowanie się na stronie internetowej:

www.�uwkrobia.pr�eds�kola.vnabor.pl
5) Strona internetowa: www.�uwkrobia.pr�eds�kola.vnabor.pl dostępna jest od 24 lutego 2025 r. od

god�. 700
6) W postępowaniu rekruta�yjnym biorą ud�iał d�ie�i mies+kają&e na terenie Gminy Krobia urod�one

w lata�h 2018-2022, tj. d�ie�i 3-4-5 i 6-letnie, ora� d�ie�i � odro��onym obowią�kiem s�kolnym,
tj. urod�one w lata�h 2017-2018.

7) D�ie�i urod�one w 2023 r. nie biorą ud�iału w rekruta�ji. Rod�i�e mogą ubiegać się o pr�yję�ie
d�ie�ka do pr�eds�kola w postepowaniu u�upełniają�ym po ukoń��eniu pr�e� d�ie�ko 2,5 lat.

8) Aby �apisać d�ie�ko do pr�eds�kola należy w�iąć ud�iał w rekruta�ji popr�e� stronę internetową:
www.�uwkrobia.pr�eds�kola.vnabor.pl W sytua�ji niepr�yję�ia d�ie�ka w postępowaniu
rekruta�yjnym do żadnego � pr�eds�koli wska�any�h pr�e� rod�i�ów we wniosku, Burmistr� Krobi,
nie później niż pr�ed ro�po��ę�iem u�upełniają�ego postępowania rekruta�yjnego, wskaże pisemnie
rod�i�om inne publi��ne pr�eds�kole, w które są wolne miejs�a.

9) D�ie�i � or�e��eniem o potr�ebie ks�tał�enia spe�jalnego wydanym �e w�ględu na
niepełnosprawność na okres wy�howania pr�eds�kolnego mogą ubiegać się o pr�yję�ie do odd�iałów
ogólnodostępny�h lub integra�yjny�h.

10)D+ie&i kontynuują&e eduka&ję pr+eds+kolną w Pr�eds�kolu na terenie Gminy Krobia nie biorą
ud+iału w rekruta&ji – rod�i�e składają jedynie DEKLARACJĘ NA KOLEJNY ROK SZKOLNY

GMINA KROBIA
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O KONTYNUOWANIU WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO w pr�eds�kolu. Deklara&je te
należy �łożyć (w formie papierowej) do Dyrektora danej pla�ówki w terminie 7 dni
popr�ed�ają�y�h termin ro�po��ę�ia postępowania rekruta�yjnego. Nie+łożenie deklara&ji jest
jedno+na&+ne + re+ygna&ją + miejs&a w pr+eds+kolu od dnia 1 wr+eśnia 2025 r.

3. Kryteria naboru brane pod uwagę w postępowaniu rekruta&yjnym do pr+eds+koli.
1) W pierws�ej kolejnoś�i do pr�eds�kola pr�yjmuje się kandydatów +amies+kują&y&h

na obs�ar�e Gminy Krobia, w tym d+ie&i w wieku 6 lat, mają&e obowią+ek odby&ia ro&+nego
pr+ygotowania pr+eds+kolnego w pr�eds�kolu.

2) W pr�ypadku, w którym li��ba d�ie�i spełniają�y�h kryteria pr�yję�ia do Pr�eds�kola jest więks�a
od li��by wolny�h miejs�, de�ydują�e �na��enie ma li��ba punktów u�yskany�h pr�e� kandydata w
rama�h kryteriów dodatkowy�h, t�n. pr�yjęty �ostanie kandydat � więks�ą li��bą punktów.

3) W sytua�ji u�yskania takiej samej li��by punktów pr�e� wię�ej niż jedno d�ie�ko, ostate��nym
kryterium de�ydują�ym o pr�yję�iu do Pr�eds�kola jest wiek d�ie�ka t�n. pr�yjmowane jest w
pierws�ej kolejnoś�i d�ie�ko najstars�e.

4) Etapy rekruta�ji:
I ETAP REKRUTACJI

W pierws�ym etapie postępowania rekruta�yjnego brane są pod uwagę łą��nie następują�e kryteria:
L.p. Kryteria Li&+ba

pkt
Dokumenty potwierd+ają&e spełnienie

kryteriów
1. Wielod�ietność rod�iny kandydata 100 Oświad��enie o wielod�ietnoś�i rod�iny

kandydata - +ałą&+nik nr 1 do +asad
rekruta&ji

2. Niepełnosprawność kandydata 100 Or�e��enie o potr�ebie ks�tał�enia
spe�jalnego wydane �e w�ględu na
niepełnosprawność, or�e��enie o
niepełnosprawnoś�i lub o stopniu
niepełnosprawnoś�i lub or�e��enie
równoważne w ro�umieniu pr�episów
ustawy � dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilita�ji �awodowej i społe��nej ora�
�atrudnianiu osób niepełnosprawny�h (t. j.
D�. U. � 2024 r. po�. 44)

3. Niepełnosprawność jednego � rod�i�ów
kandydata

100

4. Niepełnosprawność obojga rod�i�ów
kandydata

100

5. Niepełnosprawność rod�eństwa kandydata 100

6. Samotne wy�howywanie kandydata w
rod�inie

100 Prawomo�ny wyrok sądu rod�innego
or�ekają�y ro�wód lub separa�ję lub akt
�gonu ora� oświad��enie o samotnym
wy�howywaniu d�ie�ka ora�
niewy�howywaniu żadnego d�ie�ka
wspólnie � jego rod�i�em - +ałą&+nik nr 2
do +asad rekruta&ji

7. Obję�ie kandydata pie��ą �astęp��ą 100 Dokument poświad��ają�y obję�ie d�ie�ka
pie��ą �astęp��ą �godnie � ustawą � dnia 9
��erw�a 2011 r. o wspieraniu rod�iny i
systemie pie��y �astęp��ej (D�. U. � 2024 r.
po�. 177 � póź. �m.)

W pr�ypadku równor�ędny�h wyników u�yskany�h na pierws�ym etapie postępowania rekruta�yjnego lub
jeżeli po �akoń��eniu tego etapu pr�eds�kole nadal dysponuje wolnymi miejs�ami, pr�eprowad�a się drugi
etap postępowania rekruta�yjnego, w którym obowią�ują kryteria określone w U�hwale nr
XXVIII/248/2017 Rady Miejskiej w Krobi � dnia 25 sty��nia 2017 r. w sprawie określenia kryteriów
rekruta�ji na drugim etapie postępowania rekruta�yjnego do pr�eds�koli publi��ny�h ora� odd�iałów
pr�eds�kolny�h w s�koła�h podstawowy�h prowad�ony�h pr�e� Gminę Krobia ora� określenia dokumentów
nie�będny�h do potwierd�enia ty�h kryteriów ora� w U�hwale nr XLI/362/2018 Rady Miejskiej w Krobi �
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dnia 25 sty��nia 2018 r. w sprawie �miany u�hwały Nr XXVIII/248/2017 Rady Miejskiej w Krobi � dnia 25
sty��nia 2017 r. w sprawie rekruta�ji na drugim etapie postępowania rekruta�yjnego do pr�eds�koli
publi��ny�h ora� odd�iałów pr�eds�kolny�h w s�koła�h podstawowy�h prowad�ony�h pr�e� Gminę Krobia
ora� określenia dokumentów nie�będny�h do potwierd�enia ty�h kryteriów.

II ETAP REKRUTACJI
W drugim etapie postępowania rekruta�yjnego brane są pod uwagę łą��nie następują�e kryteria:
L.p. Kryteria Li&+ba pkt. Dokumenty potwierd+ają&e

spełnienie kryteriów
1. oboje rod�i�e pra�ują lub rod�i�e prowad�ą

d�iałalność gospodar��ą, lub rolni��ą, lub
studiują w systemie d�iennym albo rod�i�
samotnie wy�howuje d�ie�ko lub prowad�i
d�iałalność gospodar��ą, lub rolni��ą, lub
studiuje w systemie d�iennym

20 pkt. oświad��enie o �atrudnieniu,
prowad�eniu d�iałalnoś�i
gospodar��ej, prowad�eniu
gospodarstwa rolnego, pobieraniu
nauki w systemie d�iennym -
Załą&+nik nr 3 do +asad rekruta&ji
(jako załącznik nr 1 do uchwały
XXVIII/248/2017 Rady Miejskiej w
Krobi z dnia 25 stycznia 2017 r.)
Jeżeli kryterium doty��y obu
rod�i�ów, oświad��enie wypełnia
każdy rod�i� osobno.

2. jeden rod�i� pra�uje lub prowad�i d�iałalność
gospodar��ą, lub rolni��ą, lub studiuje
w systemie d�iennym

13 pkt. oświad��enie o �atrudnieniu,
prowad�eniu d�iałalnoś�i
gospodar��ej, prowad�eniu
gospodarstwa rolnego, pobieraniu
nauki w systemie d�iennym -
Załą&+nik nr 3 do +asad rekruta&ji
(jako załącznik nr 1 do uchwały
XXVIII/248/2017 Rady Miejskiej w
Krobi z dnia 25 stycznia 2017 r.)

3. d�ie�ko kor�ystają�e � ro�s�er�onej oferty
pr�eds�kola (2 god�iny i wię�ej ponad
be�płatne nau��anie, wy�howanie i opiekę)

5 pkt oświad��enie doty��ą�e
deklarowanego ��asu pobytu d�ie�ka
w pr�eds�kolu - Załą&+nik nr 4 do
+asad rekruta&ji (jako załącznik nr
1 do uchwały Nr XLI/362/2018 Rady
Miejskiej w Krobi z dnia 25 stycznia
2018 r. )

4. kontynuowanie u��ęs���ania rod�eństwa
d�ie�ka do pr�eds�kola, do którego �łożony
�ostał wniosek

2 pkt. deklara�ja o kontynua�ji wy�howania
pr�eds�kolnego pr�e� rod�eństwo
d�ie�ka lub oświad��enie rod�i�a o
kontynuowaniu wy�howania
pr�eds�kolnego w pr�eds�kolu lub o
ubieganiu się o obję�ie wy�howaniem
pr�eds�kolnym pr�e� rod�eństwo
d�ie�ka w roku s�kolnym - +ałą&+nik
nr 5 do +asad rekruta&ji (jako
załącznik nr 2 do uchwały Nr
XLI/362/2018 Rady Miejskiej w
Krobi z dnia 25 stycznia 2018 r. )

5. d�ie�ko, którego wniosek �ostał �łożony do 20 pkt - kserokopia pierws�ej strony
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pr�eds�kola publi��nego lub odd�iału
pr�eds�kolnego w swoim miejs�u
�amies�kania

deklara�ji podatkowej PIT �a
popr�edni rok pr�ynajmniej jednego
rod�i�a lub opiekuna prawnego, w
�elu potwierd�enia ro�li��enia
podatku do�hodowego w Ur�ęd�ie
Skarbowym w Gostyniu �e
wska�aniem adresu �amies�kania na
terenie gminy Krobia,
- lub kserokopia �aświad��enia �
Kasy Rolni��ego Ube�pie��enia
Społe��nego w pr�ypadku
prowad�enia gospodarstwa rolnego
lub pra�y/�atrudnienia w
gospodarstwie rolnym
�e wska�aniem w nim adresu
�amies�kania na terenie gminy
Krobia pr�ynajmniej jednego
rod�i�a/opiekuna prawnego,
- �aświad��enie o �ameldowaniu
potwierd�ają�ym adres �amies�kania
na terenie gminy Krobia pr�ynajmniej
jednego rod�i�a/opiekuna prawnego.

6. d�ie�ko, którego wniosek �ostał �łożony do
pr�eds�kola publi��nego lub odd�iału
pr�eds�kolnego po�a miejs�em swojego
�amies�kania, w którym nie ma pr�eds�kola
lub odd�iału pr�eds�kolnego, a jeżeli bliżej
miejs�a �amies�kania d�ie�ka �najduje się
inne pr�eds�kole publi��ne lub odd�iał
pr�eds�kolny

20 pkt

10 pkt

O pr�yję�iu d�ie�ka � or�e��eniem o potr�ebie ks�tał�enia spe�jalnego do odd�iału integra�yjnego lub
ogólnodostępnego de�yduje dyrektor pr�eds�kola.

4. Opis pr+ebiegu rekruta&ji.
1) Rekruta�ję w pr�eds�kolu pr�eprowad�a komisja rekruta�yjna powołana pr�e� dyrektora pla�ówki.
2) Od dnia 24.02.2025 r. od god�. 7:00 na stronie internetowej www.�uwkrobia.pr�eds�kola.vnabor.pl

dostępny będ�ie informator �awierają�y ofertę pr�eds�koli. Rod�i�e mają możliwość pr�eglądania
ofert, w który�h �najdą informa�je o: dany�h teleadresowy�h, ofer�ie eduka�yjnej, opisie
pr�eds�kola.

3) Wypełnianie i �łożenie wniosku o pr�yję�ie do pr�eds�kola:
a) aby d�ie�ko mogło w�iąć ud�iał w postępowaniu rekruta�yjnym, rod�i� �obowią�any jest do

�łożenia wniosku o pr�yję�ie d�ie�ka do pr�eds�kola popr�e� stronę internetową
www.�uwkrobia.pr�eds�kola.vnabor.pl ;

b) wypełnienie i �łożenie wniosku o pr�yję�ie d�ie�ka do pr�eds�kola odbywa się w terminie od 24
lutego 2025 r. od god+. 7.00 do 3 mar&a 2025 r. do god+. 15.00;

�) określenie we wniosku kolejnoś�i wybrany�h pr�eds�koli w por�ądku od najbard�iej do najmniej
preferowany�h (maksymalnie 3 pr�eds�koli);

d) dołą��enie do wniosku dokumentów potwierd�ają�y�h spełnienie kryteriów.
4) Wnioski +łożone po terminie nie +ostaną uw+ględnione w rekruta&ji.

5. Wniosek o pr+yję&ie d+ie&ka do pr+eds+kola należy +łożyć w następują&y sposób:
1) wypełnić wniosek elektroni��nie (w systemie informaty��nym) popr�e� stronę internetową

www.�uwkrobia.pr�eds�kola.vnabor.pl ,
2) wydrukować � sytemu informaty��nego wypełniony wniosek i po podpisaniu pr�e� rod�i�a

+łożyć w formie papierowej wra+ + dokumentami/oświad&+eniami/+ałą&+nikami
potwierd�ają�ymi spełnianie kryteriów rekruta�yjny�h w pr�eds�kolu pierws�ego wyboru w
terminie do 03.03.2025 r. do god+. 15.00.

http://www.cuwkrobia.przedszkola.vnabor.pl
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6. Kwalifikowanie d+ie&i do pr+eds+kola. W terminie od 24.02.2025 r. do 05.03.2025 r. następuje
weryfika&ja pr+e+ komisję rekruta&yjną wniosków o pr+yję&ie do pr+eds+kola. W tej ��ęś�i
postępowania rekruta�yjnego:
1) system informaty��ny kwalifikuje d�ie�i do pr�eds�koli na podstawie kryteriów i li��by punktów

u�yskany�h w pro�esie rekruta�ji,
2) komisja rekruta�yjna sprawd�a �łożone wnioski wra� � dokumentami,
3) pr�ewodni��ą�y komisji rekruta�yjnej może żądać dokumentów potwierd�ają�y�h okoli��noś�i

�awarte w oświad��enia�h, dokumenta�h, �ałą��nika�h, w terminie wy�na��onym pr�e�
pr�ewodni��ą�ego, lub może �wró�ić się do wójta (burmistr�a, pre�ydenta miasta) właś�iwego
�e w�ględu na miejs�e �amies�kania kandydata o potwierd�enie ty�h okoli��noś�i (art. 150, ust.
7 ustawy � dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe, D�. U. � 2024 r. po�. 737 � późn. �m).

7. Listy d+ie&i +akwalifikowany&h do pr+eds+kola:
1) w dniu 21 mar&a 2025 r. do god+. 15.00 �ostaną podane do publi��nej wiadomoś�i wyniki

postępowania rekruta�yjnego w formie listy d�ie�i �akwalifikowany�h i nie�akwalifikowany�h do
danego pr�eds�kola. Lista �ostanie umies���ona w wido��nym miejs�u w sied�ibie danego
pr�eds�kola. Informa�ja jest dostępna także na stronie internetowej naboru:
www.�uwkrobia.pr�eds�kola.vnabor.pl,

2) listy �awierają:
a) imiona i na�wiska d�ie�i i są us�eregowane w kolejnoś�i alfabety��nej,
b) najniżs�ą li��bę punktów, która uprawnia do pr�yję�ia.

8. Potwierd+enie pr+e+ rod+i&a woli pr+yję&ia d+ie&ka do pr+eds+kola:
1) D�ie�ko � listy �akwalifikowany�h do danego pr�eds�kola, �ostaje pr�yjęte do tego pr�eds�kola,

jeżeli rod�i� w terminie od 24 mar&a 2025 r. od god+. 7.00 do 28 mar&a 2025 r. do god+. 15.00
potwierd�i wolę pr�yję�ia d�ie�ka, dostar��ają� do pr�eds�kola podpisane oświad&+enie woli
pr+yję&ia d+ie&ka (w formie papierowej) – +ałą&+nik nr 6 do +asad rekruta&ji.

2) Potwierd�enie woli pr�yję�ia d�ie�ka do pr�eds�kola rod�i�e mogą �łożyć w następują�y sposób:
a) �e strony internetowej www.�uwkrobia.pr�eds�kola.vnabor.pl należy pobrać w�ór oświad��enia

o woli pr�yję�ia d�ie�ka do pr�eds�kola (+ałą&+nik nr 6 do +asad rekruta&ji) � �akładki Pliki
do pobrania, wydrukować go i podpisać,

b) podpisane oświad��enie należy dostar��yć do pr�eds�kola, do którego d�ie�ko ma u��ęs���ać w
niepr�ekra��alnym terminie do 28 mar�a 2025 r. do god�. 15.00,

�) po ak�epta�ji oświad��enia pr�e� komisję rekruta�yjną pr�eds�kola �ostanie �mieniony status
kandydata na Przyjęty.

3) Brak potwierd+enia woli pr+yję&ia d+ie&ka do pr�eds�kola pr�e� rod�i�a w wy�na��onym
terminie jest równo+na&+ne + niepr+yję&iem d+ie&ka do danego pr+eds+kola.

9. Listy d+ie&i pr+yjęty&h do pr+eds+kola.
1) W dniu 1 kwietnia 2025 r. do god+. 15.00 komisja rekruta�yjna pr�eds�kola podaje do publi��nej

wiadomoś�i listę d�ie�i pr�yjęty�h i niepr�yjęty�h do pr�eds�kola i informa�ję o li��bie wolny�h
miejs�.

2) Listy �awierają�e:
a) imiona i na�wiska d�ie�i us�eregowane w kolejnoś�i alfabety��nej,
b) najniżs�ą li��bę punktów, która uprawnia do pr�yję�ia,

podaje się do publi��nej wiadomoś�i popr�e� umies���enie w wido��nym miejs�u w sied�ibie
danego pr�eds�kola.

10. Postępowanie u+upełniają&e i informa&ja o wolny&h miejs&a&h w pr+eds+kola&h.
1) Jeżeli po pr�eprowad�eniu postępowania rekruta�yjnego pr�eds�kole nadal dysponuje wolnymi

miejs�ami, pr�eprowad�a się postępowanie u�upełniają�e.
2) Burmistr� Krobi pr�ed ro�po��ę�iem u�upełniają�ego postępowania rekruta�yjnego, wskaże

pisemnie rod�i�om inne publi��ne pr�eds�kole, w którym są wolne miejs�a.

http://www.cuwkrobia.przedszkola.vnabor.pl
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3) W postępowaniu u�upełniają�ym, rod�i�e d�ie�i niepr�yjęty�h do żadnego � wybrany�h pr�eds�koli,
mogą �łożyć wniosek o pr�yję�ie do pr�eds�kola, które posiada wolne miejs�a.

4) Informa�je o wolny�h miejs�a�h rod�i�e będą mogli u�yskać
na stronie www.�uwkrobia.pr�eds�kola.vnabor.pl ora� w pos���ególny�h pr�eds�kola�h.

5) W trak�ie postępowania u�upełniają�ego pro�edura składania wniosku o pr�yję�ie d�ie�ka do
pr�eds�kola odbywa się według taki�h samy�h �asad, jak w rekruta�ji podstawowej, t�n. popr�e�
system informaty��ny na stronie internetowej: www.�uwkrobia.pr�eds�kola.vnabor.pl .

6) Do postępowania u�upełniają�ego kryteria naboru stosuje się odpowiednio, jak w rekruta�ji
podstawowej.

11. Składanie wniosków o pr+yję&ie do pr+eds+kola w rekruta&ji u+upełniają&ej.
1) Rekruta�ja u�upełniają�a odbywać się będ�ie w terminie od 28 kwietnia 2025 r. od god+. 7:00 do

05 maja 2025 r. do god+. 15.00.
2) Weryfika�ja wniosków pr�e� komisję rekruta�yjną od 28 kwietnia 2025 r. do 06 maja 2025 r.
3) W dniu 09 maja 2025 r. do god+. 15.00 �ostaną podane do publi��nej wiadomoś�i wyniki

postępowania u�upełniają�ego w formie listy d�ie�i �akwalifikowany�h i nie�akwalifikowany�h do
danego pr�eds�kola.

4) D�ie�ko � listy �akwalifikowany�h do danego pr�eds�kola, �ostaje pr�yjęte do tego pr�eds�kola,
jeżeli rod�i� w terminie od 12 maja 2025 r. od god+. 7.00 do 16 maja 2025 r. do god+. 15.00
potwierd�i wolę pr�yję�ia d�ie�ka, dostar��ają� do pr�eds�kola podpisane oświad&+enie woli
pr+yję&ia d+ie&ka (w formie papierowej) - +ałą&+nik nr 6 do +asad rekruta&ji. Brak potwierd�enia
woli pr�e� rod�i�a jest równo�na��ny � niepr�yję�iem d�ie�ka do danego pr�eds�kola.

5) Ogłos�enie list kandydatów pr�yjęty�h w rekruta�ji u�upełniają�ej nastąpi 19 maja 2025 r. do god+.
15.00.

12. Wyka+ pr+eds+koli publi&+ny&h i odd+iałów pr+eds+kolny&h w s+koła&h podstawowy&h

Lp. Na+wa jednostki Adres głównej sied+iby jednostki
(miejs&e składania wniosków)

Informa&je o odd+iała&h
+lokali+owany&h po+a główną

sied+ibą jednostki

1. Pr�eds�kole Samor�ądowe
„Pod Świerkami” w Krobi

ul. Kobylińska 4, 63-840 Krobia (7
odd�iałów)

- 1 odd�iał pr�eds�kolny w budynku
Żłobka Gminnego, ul. Powstań�ów
Wlkp. 103 B, 63-840 Krobia
- 1 odd�iał pr�eds�kolny pr�y ul.
Kor��aka 1, 63-840 Krobia

2. Zespół S�kolno
Pr�eds�kolny w Pudlis�ka�h
� odd�iałami integra�yjnymi

ul. S�kolna 20, 63-842 Pudlis�ki
(Pr�eds�kole Publi��ne w
Pudlis�ka�h � odd�iałem
integra�yjnym – 1 odd�iał)

- Pr�eds�kole Samor�ądowe w
Pudlis�ka�h pr�y ul. S�kolna 1a, 63-
842 Pudlis�ki (2 odd�iały) i pr�y ul.
Fabry��na 54, 63-842 Pudlis�ki (2
odd�iały)

3. S�koła podstawowa im. prof.
Jó�efa Zwier�y�kiego w
Krobi

ul. Prof. Jó�efa Zwier�y�kiego 1,
63-840 Krobia

- 1 odd�iał pr�eds�kolny w
Potar�y�y 45, 63-840 Krobia
- 1 odd�iał pr�eds�kolny w
Ży�hlewie 8, 63-840 Krobia
- 1 odd�iał pr�eds�kolny w
Chwałkowie 43, 63 – 840 Krobia

4. S�koła Podstawowa im.
Ziemi Biskupiańskiej w
Starej Krobi

Stara Krobia 71, 63-840 Krobia
- 2 odd�iały pr�eds�kolne w S�kole
Podstawowej Filialnej w
Sułkowi�a�h, Sułkowi�e 86, 63-840
Krobia

http://www.cuwkrobia.przedszkola.vnabor.pl
http://www.cuwkrobia.przedszkola.vnabor.pl
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13. Dokumenty i oświad&+enia potwierd+ają&e spełnianie pr+e+ kandydata kryteriów
rekruta&yjny&h dołą&+one do wniosku w rama&h I i II etapu rekruta&ji ora+ rekruta&ji
u+upełniają&ej składane są:
1) pod rygorem odpowied�ialnoś�i karnej �a składanie fałs�ywy�h oświad��eń,
2) w oryginale, notarialnie poświad��onej kopii albo w posta�i ur�ędowo poświad��onego �godnie

� art. 76a § 1 Kodeksu postępowania administra�yjnego odpisu lub wy�iągu � dokumentu.
Dokumenty mogą być składane także w posta�i kopii poświad��anej �a �godność � oryginałem
pr�e� rod�i�a kandydata.

14. Tryb odwoław&+y.
W pr�ypadku niepr�yję�ia kandydata do pr�eds�kola rod�i� ma prawo skor�ystać � pro�edury
odwoław��ej opisanej w art. 158 ust. 6-9 ustawy � dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe
(D�. U. � 2024 r. po�. 737 � późn. �m.). Uw�ględniają� pro�edurę odwoław��ą i terminy
postępowań rekruta�yjny�h określone w Zar�ąd�eniu Nr 7/2025 Burmistr�a Krobi � dnia
20.01.2025 r. w sprawie: ustalenia harmonogramu ��ynnoś�i w postępowaniu rekruta�yjnym
ora� postępowaniu u�upełniają�ym na rok s�kolny 2025/2026 do publi��ny�h pr�eds�koli,
odd�iałów pr�eds�kolny�h w s�koła�h podstawowy�h ora� do klas I publi��ny�h s�kół
podstawowy�h, dla który�h organem prowad�ą�ym jest Gmina Krobia:

1) w terminie 3 dni od dnia podania do publi��nej wiadomoś�i listy kandydatów pr�yjęty�h i
kandydatów niepr�yjęty�h, rod�i� kandydata może wystąpić do komisji rekruta�yjnej �
wnioskiem o spor�ąd�enie u�asadnienia odmowy pr�yję�ia kandydata do danego pr�eds�kola,

2) u�asadnienie komisja rekruta�yjna spor�ąd�a w terminie 3 dni od dnia wystąpienia pr�e� rod�i�a
kandydata � wnioskiem. U�asadnienie �awiera pr�y��yny odmowy pr�yję�ia, w tym najniżs�ą
li��bę punktów, która uprawniała do pr�yję�ia, ora� li��bę punktów, którą kandydat u�yskał w
postępowaniu rekruta�yjnym,

3) rod�i� kandydata może wnieść do dyrektora pr�eds�kola odwołanie od ro�str�ygnię�ia komisji
rekruta�yjnej, w terminie 3 dni od dnia otr�ymania u�asadnienia,

4) dyrektor pr�eds�kola ro�patruje odwołanie od ro�str�ygnię�ia komisji rekruta�yjnej
w terminie 3 dni od dnia otr�ymania odwołania, na ro�str�ygnię�ie dyrektora danego
pr�eds�kola służy skarga do sądu administra�yjnego.


